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1. หลักการและเหตุผล 

  
 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2547  โดยมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว  
กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง  ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาที่
ราชการของเทศบาลเกิดความคลองตัว  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.จังหวัด)  นํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางพรอมทั้งใหเทศบาลดําเนินการจัดทํา
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป 

 1.2  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร (ก.ท .จ. แพร) ในการประชุมครั้งที่  6/2547        
เมื่อวันที่  24  มิถุนายน 2547  ไดมีมติเห็นชอบกําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง   
โดยใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่  1  กรกฎาคม  2547  เปนตนไป   

 1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับพนักงานจาง  โดยมีการกําหนดประเภทตําแหนงของพนักงานจางและกําหนดแนวทางใหเทศบาลจัดทําแผน
อัตรากําลังพนักงานจางของเทศบาล  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดประเภทตําแหนง  ช่ือตําแหนง  ของพนักงานจาง      
ในเทศบาล  โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหเทศบาล
แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  ซึ่งจะตองวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล  
วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  ใน
การกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจางของเทศบาลตามแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  โดยการพิจารณากําหนด
ประเภทตําแหนงพนักงานจาง  และลักษณะงานจะตองคํานึงถึงแผนอัตรากําลัง  3  ป  ของเทศบาลดวย 

 1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว   เทศบาลตําบลบานปน   จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงาน
จาง 4  ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559  ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานปน  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานระบบการจางพนักงานจาง  
ที่เหมาะสม  ไมซ้ําซอน  อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายของเทศบาล 
 2.2  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานปน  มีการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  การจัดอัตรากําลัง
พนักงานจางใหสอดคลองกับโครงสรางเทศบาลและใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496  (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหนง
และการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  โดยจะตองคํานึงถึง
แผนอัตรากําลัง  3  ป  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลใหเหมาะสม 

2.5  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานปน  สามารถวางแผนการใชอัตรากําลังของบุคลากรในเทศบาล  การ
จัดสรรงบประมาณ  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางในการทําสัญญาจางพนักงานจาง  เพ่ือใหการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลบานปน   เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ          
ความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภทตําแหนงที่ไมจําเปนในการปฏิบัติ
ภารกิจ  สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานปน  สามารถกําหนดตําแหนงพนักงานจางที่สามารถตอบสนองการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลที่มีความจําเปนเรงดวนและสนองนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายของ
เทศบาล 

2.7  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานปน  สามารถดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม  
การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเน่ืองมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป 

 คณะกรรมการจัดทําแผนกําลังพนักงานจาง  4  ป  ของเทศบาลตําบลบานปน  ซึ่งมีนายกเทศมนตรี
ตําบลบานปน  เปนประธานกรรมการ  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  โดยใหมีขอบเขตเน้ือหา
ครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปน้ี 
 3.1  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบานปน  ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496  (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน)  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี  นโยบาย
ของเทศบาล  และสภาพปญหาของเทศบาล 

3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลบานปน  ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

3.3  กําหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาลตําบลบานปน  โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามามี
สวนรวม  เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาที่ที่ตอง
ปฏิบัติอยางแทจริง  และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการในเทศบาลประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงาน
จาง  

 3.4  กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่   
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาล 

 3.5  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  (พ.ศ.  2556 – 2559)  โดยภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตาม พรบ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น     
พ.ศ.  2542   

 3.6 ใหพนักงานจางทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

 เทศบาลตําบลบานปน  มีเขตการปกครองครอบคลุม  1  ตําบล  คือตําบลบานปน มีจํานวน 2 หมูบาน 
คือบานหมู 4  เปนบางสวน และบานหมู 5 เปนบางสวน มีพ้ืนที่จํานวน  1.6  ตารางกิโลเมตร  ซึ่งสภาพปญหาและ
ความตองการของประชาชนไดแบงเปนดานตาง ๆ ดังน้ี 
 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1.1 ปญหาเสนทางคมนาคมชาํรุด 
ลักษณะปญหา 
1) ปญหาถนนบางสายชํารุดเสียหาย บางสายผิวจราจรไมไดมาตรฐานและคับแคบ บางสายไมมี

ทางเขา 
2) ปญหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไมมีเพียงพอ 
3) ปญหาทอ หรือรางระบายนํ้ายังไมมีเพียงพอ 
4) ปญหาถนนบางสายและพ้ืนที่บางแหงยังไมไดติดต้ังไฟฟาสาธารณะ 
5) ปญหาดานการบริการประปายังไมทั่วถึง 
6) ปญหารองระบายนํ้าอุดตันเกิดการเนาเสียสงกลิ่นเหม็นและไมมีฝาปดกอใหเกิดอันตรายตอ

ประชาชน 
7) บริการโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอตอความตองการ มีเพียง 3 จุดเทาน้ัน 
1.1.2 ปญหาระบบไฟฟาสาธารณะ 
ลักษณะของปญหา 

    1) ปริมาณติดต้ังไฟฟาสาธารณะ (ไฟกิ่ง) ไมเพียงพอและไมทั่วถึง  โดยเฉพาะตามถนนสายรอง
ภายในหมูบาน ทําใหการเดินทางของประชาชนในเวลาลางคืนไมปลอดภัย 

2) การสํารวจและประสานกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ทําใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงานใน
การติดต้ังไฟฟาสาธารณะ  

3) ปญหาการขยายไฟฟายังไมทั่วถึงตอความตองการของประชาชนในบางพ้ืนที่ (ไฟกิ่ง
สาธารณะ) 

1.2 ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
1) ตองการใหกอสรางปรับปรุงถนนหนทางที่ชํารุดและไมไดมาตรฐาน รวมทั้งเพ่ิมทอระบายนํ้า และ

ทางเทาบนถนนบางสาย 
2) จัดสรางระบบสื่อสารสาธารณะ ใหทั่วถึงทุกหมูบานในเขตเทศบาล 
3) ใหมีการประสานการปฏิบัติงานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เพ่ือความสอดคลองและใหมีการ

จัดสรรงบประมาณใหพรอมทุกหนวยงาน  เพ่ือใหการดําเนินงานสามารถทําไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 
4) ควรมีการสํารวจ และออกแบบโครงสรางเสนทางคมนาคม  ระบบทอระบายนํ้า ไฟฟาสาธารณะให

เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด 
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5) จัดบริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหทั่วถึง 
6) ดานผังเมืองใหมีการจัดทําผังเมืองรวม  และจัดทําผังเมืองเฉพาะโดยใหมีการกําหนดเขตใหชัดเจน  

ตลอดจนสรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดการผังเมืองมาดําเนินการโดยเร็ว 
 
2. ดานเศรษฐกิจ 

2.1 ปญหาดานเศรษฐกิจ 
2.1.1 ปญหาดานการเกษตร 
ลักษณะของปญหา 

 1) ขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียนในกลุมเกษตรกร  เพ่ือใชเปนตนทุนในการผลิต และเปนตนทุนในการ
จัดจําหนาย   
  2) การรวมกลุมของเกษตรกรในทองถิ่นยังไมมั่นคง  ทําใหไมมีอํานาจในการตอรองราคาพืชผลทาง
การเกษตร 
  3) ขาดความรูทางการเกษตรแผนใหม  ตลอดจนเทคโนโลยีวิทยาการสมัยใหมที่จะนํามาปรับใชใน
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 
  4) การจัดการตลาดของผลผลติไมชัดเจนขาดการติดตอประสานในการจัดหาแหลงจําหนายผลผลิต 
                     5) การแทรกแซงของพืชผลจากตางถิ่นหรือตางประเทศที่เขามาสงผลกระทบตอราคาพืชผลในทองถิ่น  
เน่ืองจากราคาพืชผลจากแหลงอ่ืน  มีราคาตํ่ากวาเปนที่นิยม  ทําใหพืชผลที่ผลิตในทองถิ่นไมสามารถจําหนายได 

6) ประชาชนในชุมชนบางสวนมีรายไดนอยไมเพียงพอตอการครองชีพ 
2.1.2  ปญหาการวางงาน 
ลักษณะของปญหา 

1) ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามฤดูกาล  เมื่อหมดฤดูกาลเกษตรกรจะวางงาน 
ทําใหรายไดที่นํามาใชจายในครอบครัวไมสม่ําเสมอ  ไมเพียงพอตอรายจาย 

2) ขาดบุคลากรหรือองคกรประสานงานและปฏิบัติงานเพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน ทําใหขาดการ
สํารวจ ติดตาม แกไขปญหาทางเศรษฐกิจ 

3) ปญหาการวางงานที่สงผลกระทบตอสังคม  เน่ืองจากการไมมีงานทําของกลุมเยาวชน  มีการมั่วสุม
เสพยาเสพติด และชักจูงกันหารายไดจากการขายยาเสพติด กอใหเกิดปญหาอาชญากรรมตามมา 

 
2.2  ความตองการดานเศรษฐกิจ 

1)  ตองการเงินทุนหรือแหลงเงินทุนใหกลุมเกษตรนํามาใชในกองทุนหมุนเวียนของกลุม 
2)  ชวยเหลือใหมีการจัดการรวมกลุมของเกษตรกรใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 
3)  ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ  ในการจัดหาวิทยากรมาอบรมใหความรู

ทางการเกษตรแผนใหม  ถายทอดเทคโนโลยีวิทยาการที่ทันสมัย  ชวยเหลือจัดหาเมล็ดพันธุที่มีคุณภาพตลอดจนสงเสริม
การปลูกพืชผลชนิดใหมที่เหมาะสม 

4) ชวยเหลือดานการจัดการตลาดเพ่ือใหการจําหนายผลผลิตทางการเกษตรไดในราคาสูง 
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5)  จัดการอาชีพเสริมและจัดฝกอบรมอาชีพ  หรือเพ่ิมทักษะฝมือใหกับกลุมอาชีพตาง ๆ ใน
ชุมชนรวมถึงจัดการดานตลาด  เพ่ือใหมีการนําผลิตภัณฑที่ผลิตไดในชุมชนสามารถจําหนายได 

6)  จัดระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการใหสมบูรณ  เพ่ือจูงใจใหมีการลงทุนในการ
ประกอบกิจการเพ่ือใหเศรษฐกิจชุมชนเจริญเติบโต 

7)  สงเสริมการทําเกษตรผสมผสานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ดานสังคม 
3.1 ปญหาดานสังคม 

3.1.1  ลักษณะการจัดการคุณภาพชีวิต 
ลักษณะของปญหา 

1) ปญหาบุคลากรทางดานสาธารสุขในหมูบานไมเพียงพอ จําเปนตองใช อสม. ปฏิบัติงานดูแลสุขภาพ
เบ้ืองตน 

2) ปญหาสุขภาพของมารดาและเด็กในชุมชนยังไมดีพอ เน่ืองจากขาดความรูความเขาใจในเรื่อง
สุขาภิบาลและสารอาหาร ทําใหมารดาและเด็กบางสวนขาดสารอาหาร 

3) ปญหาอาคารสถานที่สําหรับโรงฆาสัตวมีไมเพียงพอ ไมสะดวกตอการปฏิบัติงาน ตลอดจนปญหา
การกําจัดสิ่งปฏิกูลภายในโรงฆาสัตวไมถูกหลักสุขาภิบาลและสภาพแวดลอมภายในโรงฆาสัตวไมดีเทาที่ควร 

4) ปญหาขาดอาคารสถานที่และสิ่งกอสรางตางๆ และเครื่องมือเครื่องใชในดานการกีฬาและ
นันทนาการของศูนยเยาวชนเทศบาลไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานและบริการประชาชน รวมทั้งสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน 

5) ปญหาเยาวชนผูดอยโอกาสบางสวนขาดโอกาส และทักษะในการประกอบอาชีพ 
6) ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมเยาวชนที่ยังขาดความรูเก่ียวกับโทษและพิษภัยของยา

เสพติด 
7) ประชาชนยังขาดความรูในการปองกันโรคเอดสและการอยูรวมกับผูติดเช้ือเอดส 
8) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีไมเพียงพอไมสามารถรองรับปริมาณเด็กเล็กที่เพ่ิมขึ้นได 

 
3.1.2.1ปญหาดานการศึกษา 

   ลักษณะของปญหา 
1) อัตราการไมรูหนังสือในกลุมประชาชนยังมีสูง  ความสนใจที่จะศึกษาตอมีนอย   

เน่ืองจากประชาชนสวนใหญคิดวาการศึกษาเปนเรื่องของเยาวชน  และไมเห็นถึงประโยชนของการศึกษาวาจะสามารถ
นํามาใชในชีวิตประจําวันอยางไร 

2)  การสงเสริมการศึกษาระบบการศึกษานอกโรงเรียนมีนอย  รวมถึงการขาดการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบขอมูล 

3)  คุณภาพในการจัดการศึกษา  ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนยังไมไดมาตรฐาน  ขาด
ครูผูสอนที่มีความชํานาญเฉพาะดาน  การติดตอและประเมินผลการเรียนการสอนมีนอย  ยังไมเปนระบบ  ขาดความ
ตอเน่ือง  การสงเสริมการศึกษาดานอาชีพเฉพาะมีนอย 
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4) ปญหาความยากจนในครอบครัว  ทําใหเด็กและเยาวชนตองเขาสูตลาดแรงงานกอนวัยอัน
ควร  เพ่ือชวยเหลือครอบครัว ใหความสําคัญตอการศึกษานอย 

5) ขาดแคลนทุนการศึกษาและทุนสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันใหแกเด็กในสถานศึกษา 
3.1.3 ปญหาอนุรักษศลิปวัฒนธรรม  ประเพณี  การนันทนาการและการกีฬา 
ลักษณะของปญหา 

1)  ความสนใจของเยาวชนที่มีตอขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นมีนอยลง  ทําใหผูสูงอายุที่มี
ความรูขาดผูสืบทอด 

2)  ขาดการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนในทองถิ่น  ขาดการประชาสัมพันธงานประเพณีทองถิ่น 
ทําใหประชาชนไมทราบขาวสารตาง ๆ ทําใหงานไมนาสนใจ 

3)  การจัดกิจกรรมนันทนาการ  กีฬาสําหรับนักเรียนและเยาวชนและประชาชนยัง 
ไมเปนระบบขาดงบประมาณสนับสนุนอยางตอเน่ือง 

3.1.4 ปญหาการจัดการชุมชนผูมีรายไดนอย 
ลักษณะของปญหา  

1)  ปญหาเศรษฐกิจ ประชาชนมีรายไดเฉลี่ยตํ่า ขาดเงินออม  การทิดทั้งเด็กและผูสูงอายุใหอยู
ตามลําพัง 

2)  ปญหาสังคม ชุมชนเปนแหลงจําหนายสิ่งเสพติด  และคนในชุมชนบางสวนขาดจิตสํานึก  ขาด
ความมุงมั่นในการสรางตนเอง 

3)  ปญหาการขาดแคลนการประสานงานระหวางองคชุมชนกับประชาชนในชุมชน  องคกรใน
ชุมชนยังไมเขมแข็งพอที่จะเปนแกนนําในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนของตน  ขาดการพัฒนาขีดความสามารถของ
องคชุมชน  

 3.2 ความตองการดานสังคม 
1)  ประสานงานกับองคกรชุมชนจัดกิจกรรมในการตอตานสิ่งเสพติด  รวมถึงจัดอบรมกลุมเยาวชนที่

มีความเสี่ยงในการเสพสิ่งเสพติด 
2)  จัดประสานงานกับหนวยงานสาธารณสุขในการจัดหนวยสาธารณสุขเคลื่อนที่  ดูแลเผยแพร

ความรูในการปองกันตนจากโรคติดตอและโรคไมติดตอตามฤดูกาลที่มีการระบาดของโรค 
3)  สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน และจัดหาทุนการศึกษาแกเด็กที่ครอบครัว

ยากจน 
4) ชวยเหลือทองถิ่นในการจัดกิจกรรมเผยแพรขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 
5) ดูแลสอดสอง  ชวยเหลือกิจกรรมทางศาสนาและนําหลักธรรมศาสนามาเผยแพรเพ่ือใหประชาชน

มาปรับใชกับชีวิตประจําวัน 
6) ใหมีการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในชุมชน  เพ่ือใหเกิดการติดตอสมาคมและเพ่ือสืบทอดภูมิ

ปญญาทองถิ่นสูเยาวชน 
7)  จัดงานประเพณีที่อนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  โดยเนนการประชาสัมพันธและมีการวางแผน

งานที่ดี 
8) สนับสนุนดานการกีฬาแกเยาวชนในทองถิ่นใหตอเน่ือง 
9) ดูแลจัดการดานสวัสดิการที่เหมาะสมใหกับผูมีรายไดนอย 
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4. ดานการเมือง – การบริหาร 
4.1  ปญหาดานการเมือง – การบริหาร 

  4.1.1  ปญหาอํานาจหนาที่ของเทศบาลมีจํากัด และขาดกิจกรรมการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
ลักษณะของปญหา 

1)  การกระจายอํานาจทางดานการคลังใหกับทองถิ่นมีนอยทําใหการจัดเก็บรายไดของทองถิ่นมี
ความลาชาตรงขามกับภาระหนาที่ที่มีมากขึ้น ขาดการวางแผนลวงหนาระยะยาว 

2)  รายไดสวนใหญของเทศบาลมาจากสวนกลาง  ทําให เกิดความลาชาในการจัดการ
งบประมาณเพ่ือแกไขปญหาที่เกิดในทองถิ่นทันตอเหตุการณ 

3)  ขาดฐานรายไดใหมเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับเทศบาลเพ่ือนํามาใชในการบริหารงานของเทศบาล 
4) ชุมชนยอยในเขตเทศบาลบางแหงขาดอาคารสถานที่ในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน 
5) ปญหาเครื่องมือเครื่องใชประจําสํานักงานมีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ทั้งขาดแคลน

เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานที่มีความทันสมัย ทําใหการปฏิบัติงานมีความลาชา ไมคลองตัวและมีประสิทธิภาพ
เทาที่ควร 

6) ปญหาเครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7) ประชาชนขาดความรูความเขาใจดานกฎหมาย ทําใหขาดความเปนระเบียบและไมมีความ

เขาใจในการบริหารงานเทศบาลอยางแทจริง 
8) ปญหาขาดแคลนบุคลากรไมเพียงพอกับงานในหนาที่ของเทศบาล 

 
  4.1.2  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ลักษณะของปญหา 

1)  การกออาชญากรรมในทองถิ่นเกิดขึ้นบอย ปญหาสิ่งเสพติดที่ไมสามารถแกไขไดรวมถึง
ประชาชนไมรูจักวิธีปองกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของตนเอง และขาดจิตสํานึกในการเปนเจาของทรัพยสิน
สาธารณะ 

2) ขาดการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ ในการจัดหนวยรักษาความปลอดภัยภายในพ้ืนที่ 
3)  ขาดแคลนเจาหนาที่และอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการฝกอบรม และสงเสริมสมรรถนะ

ของเจาหนาที่และบรรเทาสาธารณภัย 
 

  4.1.3  ปญหาประชาชนยังมีความรู  ความเขาใจในกิจการการปกครองทองถ่ินไมเพียงพอ 
   ลักษณะของปญหา 

1)  ประชาชนในเขตเทศบาลยังขาดจิตสํานึกในหนาที่ของตนที่มีตอการปกครองทองถิ่น การเสนอ
ขอเรียกรองของตนยังไมเปนตามประบวนการและกลไกทางการเมือง 

2)  ประชาชนขาดความสนใจและติดตามกิจกรรมของทางเทศบาล ทําใหไมเขาใจระบบการทํางาน
ของเทศบาล  รวมถึงขาดความสนใจในกฎหมาย ระเบียบ เทศบัญญัติที่ออกมา 

3)  ประชาชนขาดความสนใจศึกษาในระบบประชาธิปไตย ปญหาการซื้อสิทธิขายเสียงยังมีสูง  
และปญหาการวางตัวไมเปนกลางทางการเมืองของผูนําชุมชน  มีผลตอการตัดสินใจในการเลือกต้ังของประชาชน 
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4)   ผูนําชุมชนไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเต็มที่  เน่ืองจากขาดความรวมมือจากประชาชนใน
ชุมชน ทั้งอํานาจของผูนําชุมชนมีนอย  ขาดการพัฒนาศักยภาพในการเปนผูนํา 
 

 4.2  ความตองการดานการเมือง – การบริหาร 
1)  เพ่ิมอัตรากําลังบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือพรอมรับกับการถายโอนอํานาจในการ

บริหารงานจากสวนกลาง 
2) พนักงานเทศบาลฯ ควรมีการศึกษาวิทยาการสมัยใหม เพ่ือนํามาปรับใชกับการทํางานให

เหมาะสมทั้งดานเครื่องมือ หรือเทคนิคในการทํางานเพ่ือความเหมาะสมในการใหบริหารแกประชาชนที่มาติดตอราชการ 
3) เพ่ิมการประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจในกิจการการทํางานของเทศบาล จัดกิจกรรม

เผยแพรงานในความรับผิดชอบของเทศบาล 
4)  จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถภาพแกผูนําชุมชน จัดใหมีการประสานความรวมมือกับผูนําชุมชนให

มีสวนรวมในกิจกรรมทางการบริหารกับเทศบาลมากขึ้น 
5)  จัดใหมีการสํารวจปญหาและความตองการของทองถิ่นอยางสม่ําเสมอ  ตลอดจนติดตามผล

การปฏิบัติงานในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
6)  มีแผนการจัดการ  การฝกอบรม  แผนการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยอยาง

เปนระบบ  มีมาตรฐาน 
7) ตองการใหประชาชนไดรับรู รับทราบ ขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับเทศบาลและทางราชการรวมทั้ง 

ตองการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล 
 

 5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.1   ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      5.1.1  การจัดการดานขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   ลักษณะของปญหา 

1)   ปญหาดานการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เชน ขาดแคลนอุปกรณเครื่องจักรกลที่
จําเปน ปญหาการไมคัดแยกขยะ การจัดเก็บคาธรรมเนียมขนมูลฝอยไมเพียงพอตอคาใชจาย ฯลฯ เปนตน 

2)   ปญหาความไมเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง และมลภาวะทางดานทัศนียภาพ เชน 
การต้ังวางขายสินคา หรือประกอบธุรกิจบางประเภทบนไหลทางทางเทา หรือที่สาธารณะ การทิ้งขยะมูลฝอยหรือสิ่ง
ปฏิกูลในที่สาธารณะหรือภาชระรองรับ  

   5.1.2 ปญหาสภาพแวดลอมของลําน้ําและลําเหมืองสาธารณะ 
   ลักษณะของปญหา 

1) ปญหามลภาวะทางนํ้า และนํ้าเสีย เชนการไมมีระบบบําบัดนํ้าเสียของเทศบาลตําบล
บานปน 

2) ลําหวยบางสวนเกิดการเนาเสีย เน่ืองจากประชาชนขาดจิตสํานึกในการรวมมือกันรักษา
สภาพลําหวยตาง ๆ ใหอยูในสภาพที่ดี 
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  5.1.3 ปญหาการกอมลพิษดานอ่ืน 
  ลักษณะของปญหา 

1)  การกอมลพิษทางอากาศ จากการประกอบอุตสาหกรรมภายในครัวเรือน เชน กลิ่นจาก
การผลิตขนมจีน การหมักดอง ฝุนละอองจากโรงสีขาว กลิ่นจากสิ่งปฏิกูลการเลี้ยงสัตว   กลิ่นจากสารเคมีที่ใชในการทํา
การเกษตร  กลิ่นจากการประกอบอาชีพซอมทําเครื่องยนต  เปนตน 

2)  การกอมลพิษทางดิน จากการประกอบอาชีพทางการเกษตร  การใชสารเคมียาปราบ
ศัตรูพืช  ยาฆาแมลง  การเลื่อมสภาพของดินและแรธาตุในดิน 

3)  การสรางมลพิษทางภูมิทัศน  ไดแก  การปลอยใหวัชพืชปกคลุมบริเวณลําเหมือง บริเวณ
พ้ืนที่รกราง  ทําใหไมสวยงาม  สรางความสกปรกรุงรัง และไมปลอดภัยตอประชาชน 

 
  5.2 ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1) รณรงคใหความรูเพ่ือสรางจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ใหกับประชาชนและ
เยาวชน  ใหมาตรการลงโทษทางสังคมแกผูที่สรางมลพิษและเหตุเดือดรอนรําคาญตาง ๆ  

2) รณรงคลดการใชสารเคมีและยาปราบศัตรูพืชซึ่งกอใหเกิดสารพิษตกคางในดินและแหลงนํ้า
สาธารณะ สนับสนุนการใชสารธรรมชาติในการเกษตร 

3) รณรงคใหความรูการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลแกประชาชน 
4) ปรับปรุงภูมิทัศนฝงนํ้าลบและลําเหมืองสาธารณะ 
5) ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณไหลทางถนนสาธารณะในเขตเทศบาลอยูเสมอ 
6)  ปรับปรุงพัฒนาสวนสาธารณะที่มีใหอยูในสภาพพรอมใชงาน มีความปลอดภัย และจัดสราง

สวนสาธารณะเพ่ิม 
7) จัดต้ังคณะกรรมการติดตามศึกษาผลกระทบจากมลพิษที่สงผลตอทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือหาแนวทางแกไข 
8) ตองการสถานที่พักผอนหยอนใจเพ่ิมขึ้น 
9) ตองการใหมีการรักษาคาวามสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง รวมทั้งให

มีการรณรงคใหจิตสํานึกของประชาชนใหชวยกันอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
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5.  ภารกิจ  อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลบานปน 

 
 การพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบานปนน้ัน  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวมคิด  
รวมแกไขปญหา  รวมสรางรวมจัดทํา  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลบานปน  ใหมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน  การพัฒนาเทศบาลตําบลบานปนจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของ
ชุมชนในพ้ืนที่ใหเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหากันอยางจริงจัง  
เทศบาลตําบลบานปนยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากน้ันยังไดเนน
การสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพน้ัน  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถิ่น
และยังใหจัดต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวมการวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496  (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล  ใชเทคนิค  Swot เขามาชวย  
ทั้งน้ี  เพ่ือใหทราบวาเทศบาลตําบลบานปน  มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก  Swot  เทศบาลตําบลบานปน  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเทศบาล  และนโยบายของ
ผูบริหารทองถิ่น  ทั้งน้ีสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน  7  ดาน  
ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542    ดังน้ี 
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ภารกิจ  อํานาจหนาที ่ การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาทีข่องเทศบาล 
5.1 ดานโครงสรางพื้นฐานมีภารกิจที่ เกี่ยวของ  
ดังนี้ 
          1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางนํ้า 
และทางระบายนํ้า มาตรา 16 (2)ตาพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และมาตรา 
50 (2) มาตรา 51 (8) ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 
          2)การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ
มาตรา 16 (4) ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
         3) การสาธารณูปการ มาตรา 16 (5) ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
          4) การควบคุมดูแลอาคาร มาตรา 28 ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
          5) ก ารผั ง เมื อ งม าต ร า  16 (25) ต าม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
      6) การขนสง และการวิศวกรรมจราจร มาตรา 
16(26)ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
     7) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธี
อ่ืน มาตรา 51 (7) ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496  

5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
     - เทศบาลฯ มี พ้ืนที่ รับผิดชอบทั้ งหมด 1.6 ตาราง
กิโลเมตร การพัฒนาเสนทางคมนาคม การจราจรเชนการ
สรางถนน ทางระบายนํ้ า ไฟฟ าสาธารณ ะ หรือการ
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ จําเปนตองคอยเปนคอย
ไป เน่ืองจากมีขอจํากัดในเรื่องรายไดและงบประมาณ  ทั้งน้ี
เทศบาลก็ไดคํานึงถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเปนสําคัญ 
เพราะเรื่องดังกลาวทําใหราษฎรไดรับประโยชนอยางย่ิงไม
วาจะเปนการสรางถนนทําใหการสัญจรไป – มา การ
คมนาคม การขนสงผลิตผลทางการเกษตรหรือการสราง
สาธารณูปโภคตาง ๆ ลวนทําใหราษฎรไดรับประโยชน เชน 
มีไฟฟาใหแสงสวางในเวลากลางคืน เปนตน จะเห็นไดวา
เทศบาลไดจัดสรรงบประมาณในเรื่องดังกลาว ประมาณไม
นอยกวา รอยละ 50 ของรายจาย แตก็ยังไมสามารถสนอง
ความตองการของราษฎรไดอยางทั่วถึง 

- การควบคุมอาคารเปนภาระหนาที่หน่ึงของเทศบาล ทํา
ใหการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร เปนไป
อยางถูกตองตรงตามหลักวิชาการ ซึ่งทําใหเกิดความเปน
ระเบียบเรียบรอยของชุมชน 

- การผังเมือง ปจจุ บันเทศบาลยังไม ได ดําเนินการ
เน่ืองจากกําลังบุคลากรมีไมเพียงพอและบุคลากรที่มีอยูยังไม
มีความเช่ียวชาญในเรื่องผังเมือง แตหากอนาคตกําหนดใหมี
การจัดผังเมืองจะทําใหเทศบาลไดรับประโยชนอยางมากไม
วาจะเปนการรองรับการเจริญเติบโตของชุมชน การจัด
ระเบียบชุมชน  การแบงเขตการควบคุม การจราจร และ
อ่ืนๆ  
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5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
     1) การจั ดการศึ กษ า ม าตรา 16 (9) ต าม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     2) การส งเสริม กีฬา มาตรา 16 (14) ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และ
ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล  ม า ต ร า  16 (19) ต า ม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     4)  ส ง เส ริมการพัฒ นาสตรี  เด็ ก  เย าวชน 
ผู สู งอ า ยุ  แ ล ะผู พิ ก า ร  ม าต รา  50 (7)  ต าม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2543 
     5)การส งเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
มาตรา 16 (6) ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     6) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และผูดอยโอกาส มาตรา 16 
(10)ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
     7) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการ
จัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย มาตรา 16 (12) ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
     -การจัดการศึกษาในปจจุบัน เทศบาลฯ ไดคํานึงถึง
ความสําคัญเปนอยางย่ิง เน่ืองจากเปนการพัฒนากําลัง
บุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนอนาคตใหกับประเทศชาติ ตาม
ภารกิจที่เทศบาลจะไดจัดการศึกษาใหกับเด็กเยาวชนในเขต 
ซึ่งรูปญหาของชุมชนและตามความตองการของชุมชน 
รวมทั้งการสรางคุณภาพชีวิต  ซึ่งจะไดจัดอบรมการศึกษาให
ถูกกับปญหา  แตก็มีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณและ
บุคลากรที่มีความรู ความเช่ียวชาญ ในเรื่องดังกลาว 

-  การสงเสริมกีฬา เทศบาลจะไดจัดใหมีการสงเสริมกีฬา
โดยการจัดการแขงขันกีฬา ไมวาจะเปนกีฬาประชาชน  
กีฬาเยาวชน ขึ้นทุกป ทําใหราษฎรไดรับความสนุกสนาน
และมีสุขภาพอนามัยที่ดี กอใหเกิดความสามัคคี แตเทศบาล
ก็ยังขาดบุคลากรผูเช่ียวชาญในเรื่องกีฬา โดยตรง ซึ่งจะให
ความรู เพ่ือสงเสริมกีฬารวมทั้งขาดงบประมาณในการ
กอสรางสถานที่ออกกําลังกายใหกับประชาชน 
     - เทศบาลไดคํานึงถึงสุขภาพอนามัยของราษฎร จะเห็น
ไดวาในแตและปเทศบาลไดต้ังงบประมาในดานสาธารณสุข
เพ่ืออุดหนุนใหสถานีอนามัย อสม. ไปเพ่ือดูแลเรื่องดังกลาว 
เพ่ือใหราษฎรมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง จัดอบรมใหความรู
ในเรื่องโรคภัยตาง ๆ รณรงคในเรื่องตาง ๆ เชน โรคเอสด   
ยุง  ฯลฯ ถึงอยางไรก็ยังขาดบุคลากรและงบประมาณก็ยังไม
เพียงพอในเรื่องดังกลาว 
     -  การสงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู
พิการ  เทศบาลไดต้ังงบประมาณในการพัฒนาสตรี โดยให
ในรูปวัสดุ เพ่ือสงเสริมอาชีพ รวมทั้งใหการอบรม เด็กและ
เยาวชนไมวาจะเปนเรื่องกีฬา สวนผูพิการเทศบาลไดใหใน
การแจกจายของใชที่จําเปน แตทั้งน้ีเทศบาลฯ ก็ยังขาด
งบประมาณและบุคลากร 
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     8) การควบคุมการเลี้ยงสัตว มาตรา 16 (21) 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
     9) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว มาตรา 
16 (22) ตามพระราชบัญญั ติ กําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     10) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน
และที่สาธารณะรวมทั้ งการกําจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล มาตรา 50 (3) ตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     11) ปองกันและระงับโรคติดตอ มาตรา 50 (4) 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
     12) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม มาตรา 50 
(6)  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
     13) ให มี โร งฆ าสั ต ว  ม าต รา  51 (2) ต าม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
     14) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน มาตรา 51 (4)  
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
     15) ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคน
เจ็บไข มาตรา 51 (6) ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 
 
 
 
 
 

         - เทศบาลเปนแหลงชุมชนที่มีประชากรประมาณ 
2,628 คน พ้ืนที่ 1.6 ตรม. ซึ่งถือวายังไมเกิดปญหาใน
เรื่องที่อยูอาศัย แตในอนาคตอาจเกิดปญหาการแออัดของ
แหลงชุมชน ดังน้ันในอนาคตจึงจําเปนตองหาบุคลากร และ
งบประมาณในเรื่องดังกลาวเพ่ือจะไดวางแผนแกปญหา
ตอไป 

- ลักษณะการประกอบอาชีพของคนในชุมชนเทศบาลจะ
เปนชุมชนการเกษตร เลี้ยงสัตวเปนสวนนอย  ประกอบกับ
ความหนาแนนของราษฎรไมมาก   ลักษณะปญหาของการ
เลี้ ยงสัตวหรือปลอยสัตวมีนอย จึ งทํ าใหการปองกัน
โรคติดตอจากสัตวเลี้ยงจึงกระทําไมยากนัก  โดยเทศบาลได
ใหมีการควบคุมการเลี้ยงสัตว การฆาสัตว เพ่ือกอใหเกิด
สุขภาพที่ดีของชุมชน 

-  เทศบาลไดจัดใหมีการเก็บขยะมูลฝอยเพ่ือบริการ
ใหกับราษฎรและจัดใหมีการรักษาความสะอาดหรือทางเดิน
และที่สาธารณะ  โดยในแตละปไดต้ังงบประมาณในดาน
ดังกลาวไวมากกวารอยละ 30 ของรายรับ 
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5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่ เกี่ยวของ  
ดังนี้ 
     1)การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
มาตรา 50 (1) ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 
     2) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทา
ข า ม  แ ล ะ ที่ จ อ ด ร ถ  ม า ต ร า  16 (3) ต า ม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     3) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบ าน เมือง มาตรา 16 (17) ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     4) การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบ
เรี ยบ ร อ ยและก ารอน ามั ย  โร งม ห รสพ  และ
ส าธ ารณ ส ถ าน อ่ื น  ๆ  ม าต ร า  16 (24) ต าม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     5) การปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย มาตรา 
16 (29) ตามพระราชบัญญั ติ กําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     6) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริม
และสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ม า ต ร า 16(30) ต า ม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

5.3 ดานการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย 
     - เทศบาลไดจัดใหมีระบบการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย โดยจัดรถดับเพลิงและอุปกรณที่ใชในการดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง  เพ่ือปองกันทรัพยสินของราษฎรใหเกิด
ความเสียหายนอยที่สุด  หากเกิดเพลิงไหมขึ้น การปองกัน
ดังกลาวเปนการปองกันเพียงปลายเหตุเทาน้ัน หากแต
ประชาชนไมมีจิตสํานักปองกันความปลอดภัยทรัพยสินของ
ตนเองแลว  ก็อาจเกิดเพลิงไหม สรางความเสียหาย  ดังน้ัน
เทศบาลจึงไดฝกอบรมพนักงานดับเพลิงรวมทั้งประชาชน  
เพ่ือจะทําใหเกิดความรู ความเขาใจ และเกิดความปลอดภัย  
การระวัง ดูแลทรัพยสินและชีวิต หากเกิดเหตุขึ้น  แต
เทศบาลยังขาดผูเช่ียวชาญโดยตรงและรวมทั้งงบประมาณก็
ยังไมเพียงพอ 
     - การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน น้ัน  
เทศบาลไดต้ังงบประมาณเพ่ืออุดหนุนสถานีตํารวจภูธรและ
ขอความรวมมมือจากตํารวจ  เพ่ือปองกันและปราบปราม  
เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน  ซึ่งเทศบาลก็ได
จัดต้ังผู นําชุมชนเพ่ือสอดสองดูแลทุกขของชุมชน  แต
เทศบาลก็ยังไมสามารถทําใหอยางเต็มที่ เน่ืองจากการรักษา
ความสงบเรียบรอย เปนหนาที่ของตํารวจโดยตรง  อีกทั้งไม
มีบุคลากรและงบประมาณเพียงพอในเรื่องดังกลาว 
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ภารกิจ  อํานาจหนาที่ การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาล 
5.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทนุ  
      พาณิชยกรรม  และการทองเที่ยว  มีภารกิจ 
      ที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
     1)บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  
ม าตรา 51 (5) ตามพระราช บัญ ญั ติ เท ศบาล 
พ.ศ.2496 
     2) การพาณิ ชย  และการสงเสริมการลงทุน 
มาตรา  
16 (7) ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจที่
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
     1) การจัดการ การบํ ารุ งรักษาและการใช
ประโยชนจากปาไม  ที่ดิน  ทรัพยธรรมชาติและสิ่ง 
แวดลอม  มาตรา 16 (24) ตามพระราชบัญญั ติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทนุ  
      พาณชิยกรรม และการทองเที่ยว 
    
  - เทศบาลไดดูแลและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
ซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนสวนใหญ จะเห็นไดจาก
เทศบาลไดต้ังงบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุการเกษตร เชน ปุย 
เมล็ดพันธพืช แจกจายใหกับราษฎร รวมทั้งชวยเหลือราษฎร
ที่ประสพภัยธรรมชาติ  และการชวยเหลือดังกลาวได
บรรเทาความทุกขยากที่เกิดขึ้นกับราษฎร 
     - การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน เน่ืองจาก
ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร  สวนการ
ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ เปนอาชีพรองจาการเกษตร ซึ่งจะทํา
หลังจากการทํานา เชนการแปรรูปอาหาร การถนอมอาหาร 
การจัดสวน ฯลฯ ซึ่งทําเปนแบบครัวเรือน  ดังน้ันเทศบาลก็
ไดใหการสนับสนุนโดยการฝกอบรมกลุมในเรื่องตาง ๆ   เชน
ทําขนม การแปรรูปอาหาร ฯลฯ ที่ราษฎรสนใจ โดยเชิญ
วิทยากรจากที่ตาง ๆ เพ่ือมาใหความรุ เพ่ือที่ราษฎรจะไดทํา
เปนอาชีพตอไป แตเทศบาลยังขาดแคลนบุคลากรและ
งบประมาณที่จะดําเนินการอยางจริงจัง 
 
 
5.5   ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     - เทศบาลมีพ้ืนที่ดินปาสงวนประมาณรอยละ 50  ของ
พ้ืนที่ 1.6 ตารางกิโลเมตร ราษฎรไดใชประโยชนจากพ้ืนที่
ดังกลาวจากการเก็บของปา เห็ด เพ่ือเปนอาหาร โดย
เทศบาลไดมีสวนรวมในการจัดบริหารจัดการเปนสวนนอย  
เชน คอยสอดสองดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เพ่ือไมใหถูกทําลายอีกทั้งจัดสถานที่เพ่ือเปนที่พักผอนหยอน
ใจของชุมชน แตการจัดการดังกลาวตองใชงบประมาณใน
การบริหารจัดการรวมทั้งขาดบุคลากรที่มีความรู  ความ
เขาใจในการบริหารจัดการดังกลาว 
 
 
 

 
 



 

 

ภารกิจ  อํานาจหนาที ่ การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาทีข่องเทศบาล 
    2) การจัดใหมีและบํารุงสถานที่พักผอนหยอนใจ 
มาตรา 16 (13) ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     3) การกําจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและนํ้าเสีย  มาตรา 
16 (18) ตามพระราชบัญญั ติ กําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     4)การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
มาตรา 16 (20) ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     5) การดูแลรักษาที่สาธารณะ มาตรา 16 (27) 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
 
5.6 ด านการศาสนา ศิ ลป วัฒ นธรรม  จารีต
ประเพณี  และภู มิปญ ญ าทองถ่ิน  มีภารกิจที่
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
     1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญา
ทองถิ่น และวัฒนธรรมของทองถิ่น มาตรา 50 (8)  
ตามพระราชบัญญั ติ เทศบาล พ .ศ. 2496 และ
มาตรา 16 (11) ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 

-  เทศบาลจะไดจัดใหมีการบริการเก็บขยะและกําจัดมูล
ฝอย แตกําจัดขยะโดยวิธีฝงกลบในบอขยะ จํานวน 1 บอ 
โดยจะรองรับขยะไดมากกวา 10 ป ซึ่งทําใหแกไขปญหาใน
เรื่องขยะไดในระดับหน่ึง แตการแกไขเรื่องดังกลาวใน
อนาคตยังตองอาศัยความรวมมือจากราษฎรในเรื่องพ้ืนที่  
และงบประมาณที่คอนขางมาก รวมทั้งบุคลากรในเรื่อง
ดังกลาว เพ่ือแกไขปญหาในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

-เทศบาลเปนชุมชนหน่ึงมีจารีตประเพณี วัฒนธรรมที่มี
เอกลักษณเปนวัฒนธรรมลานนา ยังเปนวัฒนธรรมที่ดีงามที่
ควรคาจะบํารุงรักษา ศิลปจารีต  ประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามเหลาน้ีไว  ซึ่งทําใหคนรุนหลังไดสืบทอดและมีความรูสึก
ภาคภูมิใจในสิ่งที่ดีงามที่สรางสมไว ดังน้ันเทศบาลจึงไดให
ความสําคัญตอเรื่องดังกลาวโดยไดในับสนุนงบประมาณ 
อุดหนุนงานประเพณีตาง ๆ เชนงาน 
ประเพณีลอยกระทง งานประเพณีสงกรานต ฯลฯ เพ่ือสืบ
ทอดประเพณีตอไป 
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ภารกิจ  อํานาจหนาที ่ การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาล 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

1)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค
และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา 16 (15) 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 

2)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการ
พัฒนาทองถิ่น มาตรา 16 (16) ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3)  สนับสนุนใหมีการบูรณาการการปฏิบัติงาน
รวมกับองค กรปกครองส วนท องถิ่ น อ่ืน   หรือ
หนวยงานอ่ืน 

4)  การให บ ริก ารแก เอกชน   ส วนราชการ 
หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอ่ืน 
 

5.7 ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     - เทศบาลไดสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในทองถิ่น 
โดยถือเปนนโยบายสําคัญ เชน เรื่องการจัดทําแผน จัดทํา
งบประมาณ (เทศบัญญัติ) เทศบาลจะทําการประชุมรับฟง
ขอคิดเห็นจากผูนําชุมชนกํานัน  ผูใหญบาน  แตละหมูบาน 
เพ่ือสนองตอบความตองการของชุมชน ไดตรงเปาหมาย ทํา
ใหราษฎรเกิดความพอใจที่ไดมีสวนรวมในการบริหารงาน
ของเทศบาล 
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6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลตําบลบานปนจะดําเนินการ 
6.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

              ภารกิจหลัก 
1.พัฒนาปรับปรุงเสนทางคมนาคมภายในเขตเทศบาลใหไดมาตรฐาน และมีโครงสรางเช่ือมโยงกันอยาง

เปนระบบ 
2. จัดวางระบบผังเมืองรวมในชุมชน ใหสามารถรับการเจริญเติบโตของชุมชนภายในอนาคต จําแนกโซน

การใชที่ดินแตละประเภท เชน แหลงเกษตรกรรม  แหลงพาณิชยกรรม  แหลงอุตสาหกรรม  แหลงที่อยูอาศัย  แหลง
ประกอบการดานปศุสัตว 

3. พัฒนาปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะ ใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาล อยางเปนระบบและได
มาตรฐาน  โดยเฉพาะถนนสายหลักในเขตเทศบาล 
                 ภารกิจรอง 

1. พัฒนาปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 
 2. พัฒนาและขยายบริการนํ้าสําหรับอุปโภคบริโภค(การประปา) 

3. กอสรางระบบระบายนํ้าภายในชุมชนใหไดมาตรฐานและสามารถระบายนํ้า 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ปรับปรุงระบบการจราจรใหไดมาตรฐาน สรางวินัยจราจรใหประชาชนในทองถิ่น 
 

6.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ภารกิจหลัก 

1. เสริมสรางคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน จัดการสาธารณสุขมูลฐานใหทั่วถึง 
2. ปญหาดานยาเสพติดในชุมชน 
3. สนับสนุนดานสวัสดิการ  พัฒนาคุณภาพชีวิต ผูดวยโอกาส ในสังคม 
4. พัฒนาปรับปรุงกิจการโรงฆาสัตว  ใหไดมาตรฐาน 
5. สนับสนุนสงเสริมใหหนวยงาน  องคการ  ชุมชน  และประชาชนมีสวนรวมในการแกไข 

ปญหาสังคม 
6. สนับสนุนสงเสริมดานการศึกษาของเยาวชน ประชาชน ในทองถิ่นทั้งในระบบ และนอก 

ระบบโรงเรียน 
              ภารกิจรอง 

1. สงเสริมการกีฬาใหกลุมเยาวชนไดมีการใชเวลาวางทํากิจกรรมที่เปนประโยชน 
2. ดูแลจัดการดานสวัสดิการแกชุมชน และผูดอยโอกาสในสังคม 
 

      6.3 ดานการจัดจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
             ภารกิจหลัก 

1. การรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน 
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2. พัฒนาปรับปรุงดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริม  วางแผน  จดัการดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
4.  ควบคุมดูแล การประกอบกิจการตลาดใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  

อยางเครงครัด 
           ภารกิจรอง 

1. รณรงคสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดระเบียบภายในชุมชน 
 

6.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
       ภารกิจหลัก 

1.  พัฒนาสงเสริมอาชีพใหกลุมอาชีพตาง ๆ สนับสนุนการรวมกลุมอาชีพตาง ๆ สงเสริมดานการ
ผลิตภัณฑทางการเกษตร 

2. สนับสนุนดานการพาณิชย สงเสริมการลงทุน 
               ภารกิจรอง 

1. พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 
 

        6.5   ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                ภารกิจหลัก 

1.  การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย เชน จัดหาสถานที่ทิ้งขยะถาวร ศึกษาวิธีการกําจัดขยะให
เหมาะสมกับศักยภาพของเทศบาล 

2. การจัดการบํารุงรักษาการใชประโยชนในที่ดิน การดูแลรักษาที่ดินสาธารณะประโยชน 
3. การจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 

               ภารกิจรอง 
1. รวบรวมสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
      6.6  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
             ภารกิจหลัก 

1. สนับสนุนสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
2. สนับสนุนสงเสริมใหมีการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น แกเยาวชนและผูที่สนใจ 

     ภารกิจรอง 
1. สนับสนุนชวยเหลืองานกิจกรรมประเพณีที่ชุมชนเปนผูจัด   

6.7 ดานการบริหารและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
              ภารกิจหลัก 

1. สนับสนุนสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
             ภารกิจรอง 

1. สนับสนุนสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
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7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลัง        

     พนักงานจาง  4  ป 
 
เทศบาลตําบลบานปน   ได กําหนดโครงสรางการแบ งสวนราชการออกเปน 5 สวนราชการ              

และ  1  หนวยราชการ ไดแก  
1. สํานักปลัดเทศบาล   
2. กองคลัง   
3. กองชาง  
4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม   
5. กองการศึกษา    
6. หนวยตรวจสอบภายใน   

ทั้งน้ี  ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล  จํานวนทั้งสิ้น  32  อัตรา ลูกจางประจํา 
จํานวน  4  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจจํานวนทั้งสิ้น  12  อัตรา  แยกเปนพนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมี
คุณวุฒิ  จํานวน  3  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ  จํานวน  9  อัตรา แตเน่ืองจากเทศบาลตําบล
บานปนมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม และมีความตองการใชบุคลากรที่มีความชํานาญหรือเช่ียวชาญ
เฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ  ดังน้ัน  จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ
ภารกิจอํานาจหนาที่  เพ่ือจะใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลบานปน  ไดอยางประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
และการที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ไดกําหนดหลักเกณฑใหเทศบาลจัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง
ดวยเทศบาลเอง  โดยใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก คุณภาพ  และ 
ปริมาณงาน  อีกทั้งตองคํานึงถึงภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ตองไมเกินรอยละ 40 ของ
งบประมาณรายจายประจําป  ตาม  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  ดวยเหตุผลดังกลาวจึง
ทําใหเทศบาลตําบลบานปน  แกไขปญหาการบริหารงานดานบุคลากร  เพ่ือใหตรงกับความตองการของทองถิ่นไดอยาง
เหมาะสมตอไป 
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบานปน  ดังกลาว  เทศบาลตําบลบานปนมีภารกิจอํานาจหนาที่     
ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496    
(แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน)   และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังน้ี 
 

8.1  โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากาํลังเดิม 

(2552 – 2554) 
โครงสรางตามแผนอัตรากาํลังปจจุบัน 

(2555 – 2557) 
หมายเหต ุ

1. สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  7) 

        ฝายบริหารงานทั่วไป 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจาหนาที ่
1.3 งานประชาสัมพันธ 
1.4 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
ฝายอํานวยการ 
1.5  งานทะเบียนราษฎร 
1.6  งานปองกันและบรรเทา 
      สาธารณภัย 

 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  7) 

       ฝายอํานวยการ  
       1.1  งานธุรการ 
       1.2  งานการเจาหนาที่ 
       1.3  งานประชาสัมพันธ  
       1.4  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
       1.5  งานทะเบียนราษฎร 
       1.6  งานปองกันและบรรเทา 

        สาธารณภัย 
 

 
 
 
 
 
    
 
 

2. กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  7) 
ฝายการเงินและบัญช ี
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานผลประโยชน 
2.3 งานพัสดุ 
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
      ทรัพยสิน 
 
 

2. กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  7) 
ฝายการเงินและบัญช ี
2.1  งานการเงินและบัญชี 
2.2  งานผลประโยชน 
2.3  งานพัสดุ 
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
      ทรัพยสิน 
 

 

 
 
 
 

 
 



 

 

 
23 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากาํลงัเดิม 

(2552 – 2554) 
โครงสรางตามแผนอัตรากาํลังปจจุบัน 

(2555 – 2557) 
หมายเหต ุ

3. กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  7) 
ฝายแบบแผนและกอสราง 
3.1  งานสาธารณูปโภค 

 

3. กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  7) 
ฝายแบบแผนและกอสราง 
3.1  งานสาธารณูปโภค 

 
 
 
 

    
 
 
 

 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ผูอํานวยการกองสาธารณสขุและ 
สิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุ  7) 

ฝายสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
     4.1 งานสุขาภิบาลและอนามัย 
          สิ่งแวดลอม 
 

 
4. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

ผูอํานวยการกองสาธารณสขุและ 
สิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  7) 

ฝายสุขาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
     4.1 งานสุขาภิบาลและอนามัย 
          สิ่งแวดลอม 
    

    
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
5. กองการศึกษา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา  7) 
ฝายบริหารการศึกษา 
5.1  งานบริหารการศึกษา 
5.2  งานพัฒนาชุมชน 

 

 
5.  กองการศึกษา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา  7) 
ฝายบริหารการศึกษา 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
5.2 งานพัฒนาชุมชน 
5.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
      ตําบลบานปน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
     
 

 
6.  หนวยตรวจสอบภายใน 
     6.1  งานตรวจสอบภายใน 

 
6.  หนวยตรวจสอบภายใน 

6.1  งานตรวจสอบภายใน 
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตาํแหนง 
 

เทศบาลตําบลบานปน  ไดทําการวิเคราะหภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน  รวมทั้งโครงสราง
การกําหนดสวนราชการ  เพ่ือประมาณการใชอัตรากําลังของพนักงานจางในอนาคตในระยะเวลา  4  ป  ตอไปขางหนา
วาจะมีการใชอัตรากําลังพนักงานจางจํานวนเทาใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และความคุมคาตอการ
ใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลบานปน  ทั้งน้ี  เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
และประโยชนตอเทศบาลตําบลบานปน  เปนไปอยางมีคุณภาพ  จึงกําหนดตําแหนงพนักงานจางในแผนอัตรากําลัง
พนักงานจาง  4  ป  ของเทศบาลตําบลบานปน  ในแตละสวนราชการตาง ๆ  ดังตอไปน้ี   
 
                    1.  สํานักปลดัเทศบาล  

     พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
                          1.1  พนักงานขับรถยนต                                                                  จํานวน  1  อัตรา  
                                     รวมพนักงานจางสาํนกัปลดัเทศบาล                                   จํานวน  1  อัตรา 
                    2.  กองคลัง  
                          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมทีักษะ 
                          2.1  คนงานเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย                                            จํานวน  1  อัตรา 
                                     รวมพนกังานจางกองคลัง                                               จํานวน  1  อัตรา 
                    3.  กองชาง  
                          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมคีุณวุฒิ 
                          3.1  ผูชวยชางไฟฟา                                                                      จํานวน   1  อัตรา 
                          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมทีักษะ 
                          3.2  ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                                      จํานวน  1  อัตรา 
                                      รวมพนกังานจางกองชาง                                               จํานวน  2  อัตรา 
                     4.  กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม  
                          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมคีุณวุฒ ิ
                          4.1  ผูชวยสัตวแพทย                                                                    จํานวน  1  อัตรา 
                           4.2  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ                                                              จํานวน  1  อัตรา 
                          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมทีักษะ 
                          4.3  พนักงานขับรถยนต                                                                 จํานวน  1  อัตรา 
                          4.4  คนงานตกแตงสวน                                                                 จํานวน  1  อัตรา 
                          4.5  คนงานประจํารถขยะ                                                              จํานวน  3  อัตรา 
                                      รวมพนกังานจางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                   จํานวน  7  อัตรา 
                      5.  กองการศึกษา  
                          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
                          5.1  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก                                                                   จาํนวน  1  อัตรา 

 
 



 

 

                                      รวมพนกังานจางกองการศกึษา                                         จํานวน  1  อัตรา 
 

 
 



9 ภาระคาใชจายเกี่ยวกับอัตราคาตอบแทน (คาจาง) และประโยชนตอบแทนอื่น (แยกตามสวนราชการ)

1. สํานักปลัดเทศบาล

สํานักปลัดเทศบาล  มีอัตรากําลังพนักงานจาง  ปจจุบันจํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา  ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน อัตราคา รวม

(คน) ตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559

1 พนักงานขับรถยนต 1 7,950 95,400 12,600 6,480 6,960 7,320

9,000-7,950 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,050 540X12 = 580 = 610

1,050X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 12,600 = 6,960 = 7,320

2.  กองคลัง

กองคลัง  มีอัตรากําลังพนักงานจาง  ปจจุบันจํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา  ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน อัตราคา รวม

(คน) ตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559

1 คนงานเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย 1 7,640 91,680 16,320 6,480 6,960 7,320

9,000-7,640 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,360 540X12 = 580 = 610

1,360X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 16,320 = 6,960 = 7,320

ขั้นที่เพิ่มในแตละป

ขั้นที่เพิ่มในแตละป



3.  กองชาง

กองชาง  มีอัตรากําลังพนักงานจาง  ปจจุบันจํานวน  2  ตําแหนง  2  อัตรา  ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน อัตราคา รวม

(คน) ตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559

1 ผูชวยชางไฟฟา 1 7,950 95,400 12,600 6,480 6,960 7,320

9,000-7,950 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,050 540X12 = 580 = 610

1,050X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 12,600 = 6,960 = 7,320

2 ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 7,950 95,400 12,600 6,480 6,960 7,320

9,000-7,950 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,050 540X12 = 580 = 610

1,050X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 12,600 = 6,960 = 7,320

ขั้นที่เพิ่มในแตละป



4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีอัตรากําลังพนักงานจาง  ปจจุบันจํานวน  5  ตําแหนง  7  อัตรา  ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน อัตราคา รวม

(คน) ตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559

1 ผูชวยสัตวแพทย 1 8,800 105,600 2,400 6,480 6,960 7,320

9,000-8,800 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 200 540X12 = 580 = 610

200X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 2,400 = 6,960 = 7,320

2 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 6,050 72,600 35,400 6,480 6,960 7,320

9,000-6,050 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 2,950 540X12 = 580 = 610

2,950X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 35,400 = 6,960 = 7,320

3 พนักงานขับรถยนต 1 7,950 95,400 12,600 6,480 6,960 7,320

9,000-7,950 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,050 540X12 = 580 = 610

1,050X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 12,600 = 6,960 = 7,320

4 คนงานตกแตงสวน 1 7,640 91,680 16,320 6,480 6,960 7,320

9,000-7,640 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,360 540X12 = 580 = 610

1,360X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 16,320 = 6,960 = 7,320

ขั้นที่เพิ่มในแตละป



ที่ ตําแหนง จํานวน อัตราคา รวม

(คน) ตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559

5 คนงานประจํารถขยะ 1 7,640 91,680 16,320 6,480 6,960 7,320

9,000-7,640 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,360 540X12 = 580 = 610

1,360X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 16,320 = 6,960 = 7,320

6 คนงานประจํารถขยะ 1 7,640 91,680 16,320 6,480 6,960 7,320

9,000-7,640 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,360 540X12 = 580 = 610

1,360X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 16,320 = 6,960 = 7,320

7 คนงานประจํารถขยะ 1 7,640 91,680 16,320 6,480 6,960 7,320

9,000-7,640 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,360 540X12 = 580 = 610

1,360X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 16,320 = 6,960 = 7,320

ขั้นที่เพิ่มในแตละป



5.  กองการศึกษา

กองการศึกษา  มีอัตรากําลังพนักงานจาง  ปจจุบันจํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา  ดังนี้
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานปน

ที่ ตําแหนง จํานวน อัตราคา รวม

(คน) ตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559

5 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 7,050 84,600 23,400 6,480 6,960 7,320

9,000-7,050 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,950 540X12 = 580 = 610

1,950X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 23,400 = 6,960 = 7,320

ขั้นที่เพิ่มในแตละป









10 ภาระคาใชจายเกี่ยวกับอัตราคาตอบแทน (คาจาง) และประโยชนตอบแทนอื่น (รวม)

 การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานจาง

ที่ ชื่อสายงาน หมาย

เหตุ

จํานวน เงินคา 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

(คน) ตอบแทน (1)

สํานักปลัดเทศบาล

พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ)

1 พนักงานขับรถยนต 1 95,400 - - - - 12,600    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

กองคลัง

พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ)

2 คนงานเก็บคาธรรมเนียมขยะ ฯ 1 91,680 - - - - 16,320 6,480 6,960 7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

กองชาง

พนักงานจางตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

3 ผูชวยชางไฟฟา 1 95,400 - - - - 12,600    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ)

4 ลูกมือชางแผนที่ภาษี ฯ 1 95,400 - - - - 12,600    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

พนักงานจางตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

5 ผูชวยสัตวแพทย 1 105,600 - - - - 2,400 6,480  6,960  7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

6 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 72,600 - - - - 35,400 6,480  6,960  7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ)

7 พนักงานขับรถยนต 1 95,400 - - - - 12,600    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

8 คนงานตกแตงสวน 1 91,680 - - - - 16,320 6,480 6,960 7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

9 คนงานประจํารถขยะ 1 91,680 - - - - 16,320 6,480 6,960 7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

10 คนงานประจํารถขยะ 1 91,680 - - - - 16,320 6,480 6,960 7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

11 คนงานประจํารถขยะ 1 91,680 - - - - 16,320 6,480 6,960 7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจาง ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

เพิ่ม/ลด



ที่ ชื่อสายงาน หมาย

เหตุ

จํานวน เงินคา 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

(คน) ตอบแทน (1)

กองการศึกษา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตําบลบานปน

พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ)

12 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 84,600 - - - - 23,400 6,480 6,960 7,320  108,000    114,480     121,440      128,760 เงิน
อุดหนุน

(4) รวม 12 1,102,800 - - - - 169,800 71,280 76,560 80,520 1,188,000 1,259,280 1,335,840 1,416,360

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 237,600 251,856 267,168 283,272

20%

เงินเดือน/สิทธิประโยชนของ 8,263,224 8,611,056 9,127,720 9,675,384

ขาราชการ

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 9,688,824 10,122,192 10,730,728 11,375,016

(8) คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจาย 37.99 36.08 34.77 33.51

ประจําป

          (การตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

           หรือปถัดไปเพิ่ม  10 %  เชนเดียวกับการประมาณการในการจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการสวนทองถิ่น)

                    ตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2559   จํานวน   33,940,500.- บาท  

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

หมายเหตุ        ตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2556   จํานวน   25,500,000.- บาท  

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจาง

(6)

                    ตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2557   จํานวน   28,050,000.- บาท  

                    ตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2558   จํานวน   30,855,000.- บาท  

เพิ่ม/ลด





น



ตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ดังนี้

ที่ ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559

1 25,500,000  บาท 28,050,000  บาท 30,855,000  บาท 33,940,500  บาท

หมายเหต ุ การตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

              โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา  หรือปถัดไปเพิ่ม  10 %  เชนเดียวกับการประมาณการในการจัดทําแผนอัตรากําลัง

              ของขาราชการสวนทองถิ่น





9 ภาระค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื�น
 การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ�มของพนักงานจ้าง
ที� ชื�อสายงาน จํานวน หมาย

ทั�งหมด เหตุ

จํานวนเงินเดือน# # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # 2 5 5 2 2 5 5 3 2 5 5 4 2 5 5 5 2 5 5 2 2 5 5 3 2 5 5 4 2 5 5 5

คน ( 1 )

สํานักปลัดเทศบาล
1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�บันทึกข้อ 1 1 - 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

2 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ทะเบียน 1 - - 1 1 - - - - - 1 - # # # # # # # # - - # # # # # # # # - -

3 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

กองคลัง
4 คนงานเก็บค่าธรรมเนียมข 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # 7 7 , 5 2 0 # # # # # 8 3 , 7 6 0 # # # # #

กองช่าง
5 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

6 ลูกมือช่างแผนที�ภาษ ีฯ 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

7 คนงานตกแต่งสวน 1 1 - 1 1 1 1 + 1 - - - # # # # - - # # # # 6 0 , 9 6 0 # # # # # 6 0 , 9 6 0 # # # # #

กองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม
8 ผู้ช่วยสัตว์แพทย์ 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # 8 9 , 0 4 0 # # # # # 9 6 , 4 8 0 # # # # #

9 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ 1 1 # # # # # - - 1 1 - - + 1 - - - # # # # # # # # - - 8 3 , 6 4 0 # # # # #

1 0 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

1 1 คนงานตกแต่งสวน 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

1 2 คนงานประจํารถขยะ 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

1 3 คนงานประจํารถขยะ 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

1 4 คนงานประจํารถขยะ 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

ที� ชื�อสายงาน จํานวน หมาย
ทั�งหมด เหตุ

จํานวนเงินเดือน# # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # 2 5 5 2 2 5 5 3 2 5 5 4 2 5 5 5 2 5 5 2 2 5 5 3 2 5 5 4 2 5 5 5

คน ( 1 )

ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิ�ม/ลด
อัตรากําลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
ที�เพิ�มขึ�น (2)

อัตรากําลังคนจํานวนที�มีอยู่ ภาระค่าใช้จ่าย
ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิ�ม/ลด

จํานวนที�มีอยู่

อัตราตําแหน่งที�คาดว่า

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
ที�เพิ�มขึ�น (2)

อัตราตําแหน่งที�คาดว่า

ระยะเวลา 4 ปีข้างหน้า

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า



กองการศึกษา
1 5 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเ 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # 9 9 , 8 4 0 # # # # # # # # # # # # # # # เงิน

อุดหนุน
1 6 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # 7 1 , 6 4 0 # # # # # 7 7 , 5 2 0 # # # # # เงิน

อุดหนุน
1 7 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - - - - # # # # 6 0 , 9 6 0 # # # # # 6 0 , 9 6 0 # # # # # เงิน

อุดหนุน
( 4 ) รวม 1 7 1 6 # # # # # 1 6 1 6 1 6 1 6 + 1 - + 1 - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

( 5 ) เงินเดือน # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

 พนักงานเทศบาล+ ลูกจ้างประจํา
( 6 ) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื�น # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

( 7 ) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั�งสิ�น # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

( 8 ) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย 3 0 . 3 1 3 0 . 9 8 3 2 . 1 9 3 9 . 3 6

ประจําปี

                   ตั�งงบประมาณรายจ่ายประจําป ีพ.ศ. 2555   จํานวน   25,000,000.- บาท  
หมายเหต ุ       ตั�งงบประมาณรายจ่ายประจําป ีพ.ศ. 2552   จํานวน   29,406,631.- บาท  





น

น

น



 

 

11. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 

                                                                   
                                                                   โครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลบานปน 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานเทศบาล 8) 

 

 รองปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานเทศบาล 7) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน  

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ระดับ 7 

(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง  ระดับ  7 

( นักบริหารงานการคลัง 7 ) 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง  ระดับ  7 

(นักบริหารงานชาง 7) 

1. ฝายอํานวยการ 
  1.1  งานธุรการ 
        - พนักงานขับรถยนต (ตามภารกิจ) (1) 

  1.2  งานการเจาหนาที่ 
  1.3  งานประชาสัมพันธ  
  1.4  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
  1.5  งานทะเบียนราษฎร 
  1.6  งานปองกันและบรรเทา 
         สาธารณภัย 
              
             

 

1. ฝายการเงินและบัญชี 
    1.1 งานการเงินและบัญชี 
    1.2 งานผลประโยชน 
      -  คนงานเก็บคาธรรมเนียม  
         ขยะมูลฝอย (ตามภารกิจ) (1) 

    1.3 งานพัสดุ 
    1.4 งานแผนที่ภาษีและ  
          ทะเบียนทรัพยสิน 
 

 

1. ฝายแบบแผนและกอสราง 
1.1  งานสาธารณูปโภค 

-  ผช. ชางไฟฟา (ตามภารกิจ) (1) 
- ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียน   

         ทรัพยสิน (ตามภารกิจ)  (1) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

ระดับ  7 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา  

ระดับ  7 
(นักบริหารการศึกษา 7) 

 

1.  ฝายสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
     1. 1 งานสุขาภิบาลและอนามัย    
            สิ่งแวดลอม 
              -  ผช. สัตวแพทย (ตามภารกิจ) (1) 
              -  ผช. จนท. ธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 
              -  พนักงานขับรถยนต (ตามภารกิจ) (1) 
              -  คนงานตกแตงสวน (ตามภารกิจ) (1) 
              -  คนงานประจํารถขยะ (ตามภารกิจ) (3) 

 

 

 

1. ฝายบริหารการศึกษา 
    1. 1 งานบริหารการศึกษา 
    1. 2 งานพัฒนาชุมชน 
    1. 3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           เทศบาลตําบลบานปน 
          -   ผช.ครูผูดูแลเด็ก  
              (ตามภารกิจ)  (1) 

 

 
 



 

 

โครงสรางของสํานักปลดัเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                           

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                   

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คณุวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - 

1. งานธุรการ 
     - พนักงานขับรถยนต  (ตามภารกิจ)  (1) 
 

 

หัวหนาสํานกัปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 7)  

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป 6)  

2. งานการเจาหนาที ่
 

 

3. งานประชาสัมพันธ 
 

 

4. งานวิเคราะหนโยบายและแผน    
 

 

5. งานทะเบยีนราษฎร 
 

 

6. งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

 
 



 

 

โครงสรางของกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คณุวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - - 1 - 

 

 

 

1. งานการเงนิและบญัช ี

 

2. งานผลประโยชน 
  -  คนงานเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย       
     (ตามภารกิจ)  (1) 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7)  

 

หัวหนาฝายการเงนิและบญัช ี
(นักบริหารงานการคลัง 6 )   

 

 

3. งานพสัด ุ

 

 

4. งานแผนทีแ่ละทะเบียนทรพัยสนิ 

 

 
 



 

 

 

 

 

โครงสรางของกองชาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คณุวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - 1 1 - 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง 6)  

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง 7)  

 งานสาธารณปูโภค 
     - ผูชวยชางไฟฟา (ตามภารกิจ)  (1) 

                   - ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียน            
                     ทรัพยสิน (ตามภารกิจ)  (1) 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คณุวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - 2 5 - 

หัวหนาฝายสขุาภบิาลและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)  

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)  

งานสุขาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
              -  ผูชวยสัตวแพทย (ตามภารกิจ) (1) 
              -  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 
              -  พนักงานขับรถยนต (ตามภารกิจ) (1) 
              -  คนงานตกแตงสวน (ตามภารกิจ) (1) 
              -  คนงานประจํารถขยะ (ตามภารกิจ) (3) 

 

 
 



 

 

โครงสรางของกองการศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คณุวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน -  1 - 

1. งานบรหิารการศกึษา 

 

2. งานพฒันาชุมชน  

 

ผูอํานวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารการศึกษา 7)  

หัวหนาฝายบริหารการศกึษา 
(นักบริหารการศึกษา 6)  

3. ศูนยพฒันาเดก็เลก็ 
เทศบาลตําบลบานปน 

           -  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (1) 

 

 
 



 

 

 

 

 

โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.งานตรวจสอบภายใน 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 
 





 



12. แนวทางการพัฒนาพนักงานจางเทศบาลตําบลบานปน 
 
 พนักงานจางของเทศบาลตําบลบานปน จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชน
อยางเสมอภาค 
 เทศบาลตําบลบานปน จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจางโดยการจัดทําแผนแมบทการพัฒนา
พนักงานจาง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของ
พนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานจางทุกคนทุกตําแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายใน
ชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 4 ป  ทั้งน้ีวิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหน่ึง หรือหลายวิธีก็ได เชน การ
ปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานจาง
เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่นตอไป 

 

13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานจางเทศบาลตําบลบานปน 
 

1. พนักงานจางเทศบาลตองปฏิบัติงานดวยความต้ังใจ  มุงมั่น  มีความซื่อสัตย  สุจริต  โปรงใส  
สามารถตรวจสอบได 

2. พนักงานจางเทศบาลตองทํางานโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม  และประเทศชาติเปนสําคัญ 
3. พนักงานจางเทศบาลตองมีความมุงมั่นในการที่จะพัฒนาตนเอง  และพัฒนางาน  โดยเรียนรูถึง

เทคนิควิทยาการใหม ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอ  และนํามาใชปฏิบัติใหรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลดีย่ิงขึ้น 

4. พนักงานจางเทศบาลตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือกฎหมาย  กฎระเบียบของทางราชการอยาง
เครงครัด 

5. พนักงานจางเทศบาลตองปฏิบัติงานรวมกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงานดวยความเอาใจใส โดยให
ความรวมมือชวยเหลือในเรื่องตาง ๆ แกไขปญหารวมกัน 

6. พนักงานจางเทศบาลจะตองไมรับ  หรือยอมรับทรัพยสิน  หรือผลประโยชนอยางใดทั้งโดยตรงหรือ 
โดยออม  จากผูเขามามีนิติสัมพันธกับทางราชการเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 

7. พนักงานจางเทศบาลตองมีหนาที่ในการบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนผูมาขอรับ
บริการ 

8. พนักงานจางเทศบาลตองพึงมีทัศนคติที่ดี  มีจิตใจและจิตสํานึกในการใหบริการประชาชนดวยความ
เต็มใจ   
เต็มกําลังความสามารถ  ดวยความเปนธรรมเสมอภาค  เอ้ือเฟอ  มีนํ้าใจ  ดวยกิริยาวาจาที่สุภาพ 

9. พนักงานจางเทศบาลตองพึงสํานึกและรักษาไวซึ่งศักด์ิศรีและเกียรติของหนาที่ตําแหนงของตนเอง 
10. พนักงานจางเทศบาลตองมีความรักสามัคคี  เปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี 

 
 



 

 

 

13. แนวทางการพฒันาพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานปน 
 
 เทศบาลตําบลบานปน ไดคํานึงถึงการพัฒนาศักยภาพของพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานปน  
ทั้งในดานการเพ่ิมพูนความรูทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหพนักงานจาง มีความพึงพอใจและมี
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
และเกิดประโยชนตอประชาชน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาไวในแผนอัตรากําลัง  4  ป  ของพนักงานจาง     
โดยพนักงานจางจะไดรับการพัฒนาตามแผนงานการพัฒนาของเทศบาลตําบลบานปน ดังน้ี 

 
แผนงานการพัฒนาพนักงานจาง  (ป 2556 - 2559) 

 
ลําดบั

ที ่
ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลกัสตูร งบประมาณ ผลทีค่าดวาจะไดรบั 

 
1 
 
 
 

 
2 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 
 

4 
 

 
พ.ค. – มิ.ย. 56 
พ.ค. – มิ.ย. 57 
พ.ค. – มิ.ย. 58 
พ.ค. – มิ.ย. 59 
 
ก.ค. – ธ.ค. 56 
ก.ค. – ธ.ค. 57 
ก.ค. – ธ.ค. 58 
ก.ค. – ธ.ค. 59 
 
ม.ค. – มี.ค. 56 
ม.ค. – มี.ค. 57 
ม.ค. – มี.ค. 58 
ม.ค. – มี.ค. 59 
 
 
 
ม.ค. – ก.พ. 56 
ม.ค. – ก.พ. 57 
ม.ค. – ก.พ. 58 
ม.ค. – ก.พ. 59 
 
 

 
ฝกอบรมคอมพิวเตอรใหกับ
พนักงานจาง จํานวนผู เขา
รับการอบรม จํานวน 5  คน 
 
 
โครงการอบรมดานคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
โครงการจัดทัศนศึกษาดูงาน
ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
โครงการกีฬาตานยาเสพติด 
ของเทศบาลตําบลบานปน 
 
 

 
30,000 
 
 
 
 
20,000 
 
 
 
 
50,000 
 
 
 
 
 
 
20,000 
 

 
ทําใหพนักงานจางไดรับการ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะในการ
ใชเครื่องใชสํานักงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
ทําใหพนักงานจางมีจิตใจที่ดี
งามและจริยธรรมในการ
ทํ า ง าน แ ล ะ นํ าม า ใช ใน
ครอบครัวไดอยางมีความสุข 
 
ทําใหพนักงานจางมีทัศนคติ
ที่ดีตอเทศบาลฯไดพักผอน
หยอน ใจและผ อนคลาย
ความเครียดอันจะทําใหมี
ข วั ญ กํ า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
ทําใหพนักงานจาง เกิดความ
สามั ค คี แ ละ เพ ลิ ด เพ ลิ น 
รวมทั้งสงเสริมใหหลีกหาง
จากสิ่งเสพติด โดยการเลน
กีฬา 
 
 



 

 

ลําดบั
ที ่

ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลกัสตูร งบประมาณ ผลทีค่าดวาจะไดรบั 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 
 
 
 
 
 
 

7 
 

 
มี.ค. – มิ.ย. 56 
มี.ค. – มิ.ย. 57 
มี.ค. – มิ.ย. 58 
มี.ค. – มิ.ย. 59 
 
 
 
 
 
 
 
ปงบประมาณ   
2556 –  2559                    
 
 
 
 
 
ปงบประมาณ   
2556 –  2559                    
 

 
ฝกอบรมความรูด านการ
ปองกันภัยและการดับเพลิง
แกพนักงานจาง 
  
 
 
 
 
 
 
 
ป ร ะ ชุ ม ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานจาง ประจําเดือน 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาขีดความรู 
ค วามสามารถ  และเพ่ิ ม
ทักษะ  ใหแกพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
เพ่ื อ ให พ นักงานจ างและ
ประชาชนไดรับความรู ใน
เรื่องการปองกันและการ
ดับเพลิงในกรณี เกิดเพลิง
ไหมทรัพยสิน  รวมทั้ งฝก
จําลองเหตุการณหากเกิด
เพลิ งไหม ให แกพ นักงาน
ดับเพลิงและประชาชน เพ่ือ
ซั ก ซ อ ม แ ล ะ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการดับเพลิง 
 
เพ่ือใหพนักงานจางไดเกิด
ความเขาใจในนโยบายของ
ผูบริหาร  รวมทั้ งขาวสาร  
รับฟงความคิดเห็นของกัน
และกันซึ่งเปนแนวทางหน่ึง
ในระบอบประชาธิปไตย 
 
เพ่ือใหพนักงานจางไดเพ่ิม
ทั กษ ะ ใน ด าน ต าง ๆ  ใน
วิชาชีพ โดยสงไปอบรมกับ
หนวยงานของภาครัฐและ
เอกชน  เชน ดานการเงิน
ก า ร ค ลั ง   บั ญ ชี   ด า น    
ธุรการ  งานสารบรรณ  ชาง  
สาธารณสุข การศึกษา ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 



 

 
 
 คําสั่งเทศบาลตําบลบานปน  

ที่  341 / 2555 
เรื่อง    แตงตัง้คณะกรรมการจัดทาํแผนอัตรากาํลงัพนักงานจาง  4  ป   

(ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2559)  
………………………………………. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา  23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร  เรื่อง  หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2545  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดแพร  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  27  กรกฎาคม  2547  น้ัน 

  เทศบาลตําบลบานปน  จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป   
(ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2559)  ของเทศบาลตําบลบานปน  ประกอบดวย   

1.  นายพิรุณ  เวียงชัย  นายกเทศมนตรี    ประธานกรรมการ 
  2.  นางสุนันทา  กรมกอง  ปลัดเทศบาล     กรรมการ 
  3.  นายจักรภัทร  ศรีสุริยะธาดา รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน  
      ผูอํานายการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กรรมการ 
  4.  นางชนิตา  สนโต  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   กรรมการ 
  5.  นางสาวรัตนา  ลําเต็ม  ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 
  6.  นายกิตติภูมิ  ธนูมาศ  นักบริหารงานชาง  6  รักษาราชการแทน 
      ผูอํานายการกองชาง    กรรมการ 
  7.  นางพัทธหฤทัย  ขอนวงค นักวิชาการศึกษา  5  รักษาราชการแทน  
      ผูอํานายการกองการศึกษา   กรรมการ 
  8.  นายสุริยัน  คําสม  บุคลากร 5     เลขานุการ  
 

ทั้งน้ี  นับต้ังแตบัดน้ี  เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ.  2555 
 
 

(นายพิรุณ  เวียงชัย) 
นายกเทศมนตรีตําบลบานปน 

 
 

     

 

               

 
 



 

 
 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานปน 
เรื่อง  ประกาศใชแผนอัตรากําลังพนกังานจาง  4  ป  (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559)   

................................................ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  23  และมาตรา  15  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร     
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  11 พฤศจิกายน 2545  
ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร  (ก.ท.จ.แพร)  ครั้งที่ 9/2555  เมื่อวันที่  
19  กันยายน  2555  มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559)   
ของเทศบาลตําบลบานปน  แลวน้ัน 

  เทศบาลตําบลบานปน  อําเภอลอง  จังหวัดแพร  จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลังพนักงาน
จาง  4  ป  (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559)  ทั้งน้ีต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  2555  เปนตนไป    

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2555 
 
 

(นายพิรุณ  เวียงชัย) 
นายกเทศมนตรีตําบลบานปน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานปน 
เรื่อง  ปรบัปรงุการกาํหนดตาํแหนงพนกังานจาง ในศูนยพฒันาเดก็เลก็  

ตามกรอบอัตรากาํลงัพนักงานจาง  ๔  ป (พ.ศ. ๒๕๕๒  -  ๒๕๕๕)  
***************************************** 

     
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร  ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมือ่วันที่ 
๒๐ กันยายน  ๒๕๕๔  มมีติเห็นชอบใหเทศบาลปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานจางในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดังน้ี  

๑. พนักงานจางทั่วไป ใหกําหนดช่ือตําแหนง “ผูดูแลเด็ก” 
๒. พนักงานจางตามภารกิจ ใหกาํหนดช่ือตําแหนง ดังน้ี 

๒.๑ “ผูชวยครูผูดูแลเด็ก” (กลุมผูมทีักษะ) 
๒.๒ “ผูชวยครูผูดูแลเด็ก” (กลุมผูมคีุณวุฒิ  รับคาตอบแทน จ.๑) 
๒.๓ “ผูชวยครูผูดูแลเด็ก” (กลุมผูมคีุณวุฒิ  รับคาตอบแทน จ.๓) 
๒.๔ “ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก” 

    เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานปน เปนไปดวยความถูกตอง เปนไปตามโครงสราง
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  จึงประกาศปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในกรอบ
อัตรากําลังพนักงานจาง ๔  ป  (พ.ศ. ๒๕๕๒  -  ๒๕๕๕)  ตอไป 
 
  ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
 
 

(นายพิรุณ  เวียงชัย) 
นายกเทศมนตรีตําบลบานปน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดการขอความเหน็ชอบแผนอัตรากาํลงัพนักงานจาง  4  ป   

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 – 2559 
เทศบาลตําบลบานปน   อําเภอลอง   จังหวัดแพร 

 
1.  ขอกําหนดโครงสรางสวนราชการ  จํานวน  5  สวนราชการ  1  หนวยราชการ  ดังน้ี 
 1.1  สํานกัปลดัเทศบาล  ประกอบดวย 
  (1)  ฝายอํานวยการ 
   -  งานธุรการ 
   -  งานการเจาหนาที่ 
   -  งานประชาสัมพันธ 
   -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   -  งานทะเบียนราษฏร 
   -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.2  กองคลงั  ประกอบดวย 
  (1)  ฝายการเงินและบญัช ี
   -  งานการเงินและบัญชี 
   -  งานผลประโยชน 
   -  งานพัสดุ 
   -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 1.3  กองชาง  ประกอบดวย 
  (1)  ฝายแบบแผนและกอสราง 
   -  งานสาธารณูปโภค 
 1.4  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  ประกอบดวย 

(1)  ฝายสขุาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
   -  งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดลอม 
 1.5  กองการศึกษา  ประกอบดวย 

(1)  ฝายบรหิารการศึกษา 
   -  งานบริหารการศึกษา 
   -  งานพัฒนาชุมชน 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานปน 
 1.6  หนวยตรวจสอบภายใน 
   -  งานตรวจสอบภายใน 
 
2.  ขอกําหนดตําแหนงพนักงานจางในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  และจัดพนักงานจางลงสูตําแหนง 
     ในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  จํานวน  10  ตําแหนง  12  อัตรา  ดังน้ี 

 
2.1.  สํานกัปลดัเทศบาล  

       พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
        1.1  พนักงานขับรถยนต       จํานวน  1  อัตรา                   
                                     รวมพนักงานจางสาํนกัปลดัเทศบาล                      จํานวน  1  อัตรา 
 
 
 



 
2.2.  กองคลงั  

       พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
                    2.1  คนงานเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย      จํานวน  1  อัตรา                                           
                                     รวมพนักงานจางกองคลัง                                   จํานวน  1  อัตรา 

2.3.  กองชาง  
พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒ ิ
3.1  ผูชวยชางไฟฟา         จํานวน  1  
อัตรา                                                                พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมี
ทักษะ 

                     3.2  ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน       จํานวน  1  อัตรา                                   
                                      รวมพนกังานจางกองชาง                                    จํานวน  2  อัตรา 

2.4.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม  
  พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒ ิ      
                    4.1  ผูชวยสัตวแพทย                 จํานวน  1  อัตรา                                                          
                     4.2  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ                                                             จํานวน  1  อัตรา 
                     พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
                    4.3  พนักงานขับรถยนต                   จํานวน  1  อัตรา                                                    
                    4.4  คนงานตกแตงสวน                    จํานวน  1  อัตรา                                                   
                    4.5  คนงานประจํารถขยะ                 จํานวน  3  อัตรา                                                  
                                      รวมพนกังานจางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม               จํานวน  7 อัตรา 

2.5  กองการศึกษา  
          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
                     5.1  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก        จํานวน  1  อัตรา                                                              
                                      รวมพนกังานจางกองการศกึษา                                    จํานวน  1  อัตรา 

 
3. ภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลตามแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป   
     ประจําปงบประมาณ 2556 – 2559  มีดังน้ี 

 
  ป  2556  คดิเปนรอยละ 37.99 
  ป  2557  คดิเปนรอยละ 36.08 
  ป  2558  คดิเปนรอยละ 34.77 
  ป  2559  คดิเปนรอยละ 33.51 
 
 

         รับรองขอมูลถูกตอง 
 
 

(ลงช่ือ)........................................ 
        ( นางสนัุนทา  กรมกอง ) 

        ปลัดเทศบาลตําบลบานปน 
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