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1. หลักการและเหตุผล 

  
 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2547  โดยมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว  
กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง  ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาที่
ราชการของเทศบาลเกิดความคลองตัว  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.จังหวัด)  นํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางพรอมทั้งใหเทศบาลดําเนินการจัดทํา
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป 

 1.2  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร (ก.ท .จ. แพร) ในการประชุมครั้งที่  6/2547        
เมื่อวันที่  24  มิถุนายน 2547  ไดมีมติเห็นชอบกําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง   
โดยใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่  1  กรกฎาคม  2547  เปนตนไป   

 1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับพนักงานจาง  โดยมีการกําหนดประเภทตําแหนงของพนักงานจางและกําหนดแนวทางใหเทศบาลจัดทําแผน
อัตรากําลังพนักงานจางของเทศบาล  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดประเภทตําแหนง  ช่ือตําแหนง  ของพนักงานจาง      
ในเทศบาล  โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหเทศบาล
แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  ซึ่งจะตองวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล  
วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  ใน
การกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจางของเทศบาลตามแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  โดยการพิจารณากําหนด
ประเภทตําแหนงพนักงานจาง  และลักษณะงานจะตองคํานึงถึงแผนอัตรากําลัง  3  ป  ของเทศบาลดวย 

 1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว   เทศบาลตําบลบานปน   จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงาน
จาง 4  ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559  ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานปน  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานระบบการจางพนักงานจาง  
ที่เหมาะสม  ไมซ้ําซอน  อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายของเทศบาล 
 2.2  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานปน  มีการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  การจัดอัตรากําลัง
พนักงานจางใหสอดคลองกับโครงสรางเทศบาลและใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496  (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหนง
และการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  โดยจะตองคํานึงถึง
แผนอัตรากําลัง  3  ป  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลใหเหมาะสม 

2.5  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานปน  สามารถวางแผนการใชอัตรากําลังของบุคลากรในเทศบาล  การ
จัดสรรงบประมาณ  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางในการทําสัญญาจางพนักงานจาง  เพ่ือใหการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลบานปน   เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ          
ความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภทตําแหนงที่ไมจําเปนในการปฏิบัติ
ภารกิจ  สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานปน  สามารถกําหนดตําแหนงพนักงานจางที่สามารถตอบสนองการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลที่มีความจําเปนเรงดวนและสนองนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายของ
เทศบาล 

2.7  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานปน  สามารถดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม  
การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเน่ืองมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป 

 คณะกรรมการจัดทําแผนกําลังพนักงานจาง  4  ป  ของเทศบาลตําบลบานปน  ซึ่งมีนายกเทศมนตรี
ตําบลบานปน  เปนประธานกรรมการ  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  โดยใหมีขอบเขตเน้ือหา
ครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปน้ี 
 3.1  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบานปน  ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496  (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน)  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี  นโยบาย
ของเทศบาล  และสภาพปญหาของเทศบาล 

3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลบานปน  ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

3.3  กําหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาลตําบลบานปน  โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามามี
สวนรวม  เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาที่ที่ตอง
ปฏิบัติอยางแทจริง  และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการในเทศบาลประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงาน
จาง  

 3.4  กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่   
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาล 

 3.5  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  (พ.ศ.  2556 – 2559)  โดยภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตาม พรบ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น     
พ.ศ.  2542   

 3.6 ใหพนักงานจางทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

 เทศบาลตําบลบานปน  มีเขตการปกครองครอบคลุม  1  ตําบล  คือตําบลบานปน มีจํานวน 2 หมูบาน 
คือบานหมู 4  เปนบางสวน และบานหมู 5 เปนบางสวน มีพ้ืนที่จํานวน  1.6  ตารางกิโลเมตร  ซึ่งสภาพปญหาและ
ความตองการของประชาชนไดแบงเปนดานตาง ๆ ดังน้ี 
 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1.1 ปญหาเสนทางคมนาคมชาํรุด 
ลักษณะปญหา 
1) ปญหาถนนบางสายชํารุดเสียหาย บางสายผิวจราจรไมไดมาตรฐานและคับแคบ บางสายไมมี

ทางเขา 
2) ปญหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไมมีเพียงพอ 
3) ปญหาทอ หรือรางระบายนํ้ายังไมมีเพียงพอ 
4) ปญหาถนนบางสายและพ้ืนที่บางแหงยังไมไดติดต้ังไฟฟาสาธารณะ 
5) ปญหาดานการบริการประปายังไมทั่วถึง 
6) ปญหารองระบายนํ้าอุดตันเกิดการเนาเสียสงกลิ่นเหม็นและไมมีฝาปดกอใหเกิดอันตรายตอ

ประชาชน 
7) บริการโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอตอความตองการ มีเพียง 3 จุดเทาน้ัน 
1.1.2 ปญหาระบบไฟฟาสาธารณะ 
ลักษณะของปญหา 

    1) ปริมาณติดต้ังไฟฟาสาธารณะ (ไฟกิ่ง) ไมเพียงพอและไมทั่วถึง  โดยเฉพาะตามถนนสายรอง
ภายในหมูบาน ทําใหการเดินทางของประชาชนในเวลาลางคืนไมปลอดภัย 

2) การสํารวจและประสานกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ทําใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงานใน
การติดต้ังไฟฟาสาธารณะ  

3) ปญหาการขยายไฟฟายังไมทั่วถึงตอความตองการของประชาชนในบางพ้ืนที่ (ไฟกิ่ง
สาธารณะ) 

1.2 ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
1) ตองการใหกอสรางปรับปรุงถนนหนทางที่ชํารุดและไมไดมาตรฐาน รวมทั้งเพ่ิมทอระบายนํ้า และ

ทางเทาบนถนนบางสาย 
2) จัดสรางระบบสื่อสารสาธารณะ ใหทั่วถึงทุกหมูบานในเขตเทศบาล 
3) ใหมีการประสานการปฏิบัติงานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เพ่ือความสอดคลองและใหมีการ

จัดสรรงบประมาณใหพรอมทุกหนวยงาน  เพ่ือใหการดําเนินงานสามารถทําไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 
4) ควรมีการสํารวจ และออกแบบโครงสรางเสนทางคมนาคม  ระบบทอระบายนํ้า ไฟฟาสาธารณะให

เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด 
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5) จัดบริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหทั่วถึง 
6) ดานผังเมืองใหมีการจัดทําผังเมืองรวม  และจัดทําผังเมืองเฉพาะโดยใหมีการกําหนดเขตใหชัดเจน  

ตลอดจนสรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดการผังเมืองมาดําเนินการโดยเร็ว 
 
2. ดานเศรษฐกิจ 

2.1 ปญหาดานเศรษฐกิจ 
2.1.1 ปญหาดานการเกษตร 
ลักษณะของปญหา 

 1) ขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียนในกลุมเกษตรกร  เพ่ือใชเปนตนทุนในการผลิต และเปนตนทุนในการ
จัดจําหนาย   
  2) การรวมกลุมของเกษตรกรในทองถิ่นยังไมมั่นคง  ทําใหไมมีอํานาจในการตอรองราคาพืชผลทาง
การเกษตร 
  3) ขาดความรูทางการเกษตรแผนใหม  ตลอดจนเทคโนโลยีวิทยาการสมัยใหมที่จะนํามาปรับใชใน
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 
  4) การจัดการตลาดของผลผลติไมชัดเจนขาดการติดตอประสานในการจัดหาแหลงจําหนายผลผลิต 
                     5) การแทรกแซงของพืชผลจากตางถิ่นหรือตางประเทศที่เขามาสงผลกระทบตอราคาพืชผลในทองถิ่น  
เน่ืองจากราคาพืชผลจากแหลงอ่ืน  มีราคาตํ่ากวาเปนที่นิยม  ทําใหพืชผลที่ผลิตในทองถิ่นไมสามารถจําหนายได 

6) ประชาชนในชุมชนบางสวนมีรายไดนอยไมเพียงพอตอการครองชีพ 
2.1.2  ปญหาการวางงาน 
ลักษณะของปญหา 

1) ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามฤดูกาล  เมื่อหมดฤดูกาลเกษตรกรจะวางงาน 
ทําใหรายไดที่นํามาใชจายในครอบครัวไมสม่ําเสมอ  ไมเพียงพอตอรายจาย 

2) ขาดบุคลากรหรือองคกรประสานงานและปฏิบัติงานเพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน ทําใหขาดการ
สํารวจ ติดตาม แกไขปญหาทางเศรษฐกิจ 

3) ปญหาการวางงานที่สงผลกระทบตอสังคม  เน่ืองจากการไมมีงานทําของกลุมเยาวชน  มีการมั่วสุม
เสพยาเสพติด และชักจูงกันหารายไดจากการขายยาเสพติด กอใหเกิดปญหาอาชญากรรมตามมา 

 
2.2  ความตองการดานเศรษฐกิจ 

1)  ตองการเงินทุนหรือแหลงเงินทุนใหกลุมเกษตรนํามาใชในกองทุนหมุนเวียนของกลุม 
2)  ชวยเหลือใหมีการจัดการรวมกลุมของเกษตรกรใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 
3)  ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ  ในการจัดหาวิทยากรมาอบรมใหความรู

ทางการเกษตรแผนใหม  ถายทอดเทคโนโลยีวิทยาการที่ทันสมัย  ชวยเหลือจัดหาเมล็ดพันธุที่มีคุณภาพตลอดจนสงเสริม
การปลูกพืชผลชนิดใหมที่เหมาะสม 

4) ชวยเหลือดานการจัดการตลาดเพ่ือใหการจําหนายผลผลิตทางการเกษตรไดในราคาสูง 
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5)  จัดการอาชีพเสริมและจัดฝกอบรมอาชีพ  หรือเพ่ิมทักษะฝมือใหกับกลุมอาชีพตาง ๆ ใน
ชุมชนรวมถึงจัดการดานตลาด  เพ่ือใหมีการนําผลิตภัณฑที่ผลิตไดในชุมชนสามารถจําหนายได 

6)  จัดระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการใหสมบูรณ  เพ่ือจูงใจใหมีการลงทุนในการ
ประกอบกิจการเพ่ือใหเศรษฐกิจชุมชนเจริญเติบโต 

7)  สงเสริมการทําเกษตรผสมผสานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ดานสังคม 
3.1 ปญหาดานสังคม 

3.1.1  ลักษณะการจัดการคุณภาพชีวิต 
ลักษณะของปญหา 

1) ปญหาบุคลากรทางดานสาธารสุขในหมูบานไมเพียงพอ จําเปนตองใช อสม. ปฏิบัติงานดูแลสุขภาพ
เบ้ืองตน 

2) ปญหาสุขภาพของมารดาและเด็กในชุมชนยังไมดีพอ เน่ืองจากขาดความรูความเขาใจในเรื่อง
สุขาภิบาลและสารอาหาร ทําใหมารดาและเด็กบางสวนขาดสารอาหาร 

3) ปญหาอาคารสถานที่สําหรับโรงฆาสัตวมีไมเพียงพอ ไมสะดวกตอการปฏิบัติงาน ตลอดจนปญหา
การกําจัดสิ่งปฏิกูลภายในโรงฆาสัตวไมถูกหลักสุขาภิบาลและสภาพแวดลอมภายในโรงฆาสัตวไมดีเทาที่ควร 

4) ปญหาขาดอาคารสถานที่และสิ่งกอสรางตางๆ และเครื่องมือเครื่องใชในดานการกีฬาและ
นันทนาการของศูนยเยาวชนเทศบาลไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานและบริการประชาชน รวมทั้งสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน 

5) ปญหาเยาวชนผูดอยโอกาสบางสวนขาดโอกาส และทักษะในการประกอบอาชีพ 
6) ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมเยาวชนที่ยังขาดความรูเก่ียวกับโทษและพิษภัยของยา

เสพติด 
7) ประชาชนยังขาดความรูในการปองกันโรคเอดสและการอยูรวมกับผูติดเช้ือเอดส 
8) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีไมเพียงพอไมสามารถรองรับปริมาณเด็กเล็กที่เพ่ิมขึ้นได 

 
3.1.2.1ปญหาดานการศึกษา 

   ลักษณะของปญหา 
1) อัตราการไมรูหนังสือในกลุมประชาชนยังมีสูง  ความสนใจที่จะศึกษาตอมีนอย   

เน่ืองจากประชาชนสวนใหญคิดวาการศึกษาเปนเรื่องของเยาวชน  และไมเห็นถึงประโยชนของการศึกษาวาจะสามารถ
นํามาใชในชีวิตประจําวันอยางไร 

2)  การสงเสริมการศึกษาระบบการศึกษานอกโรงเรียนมีนอย  รวมถึงการขาดการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบขอมูล 

3)  คุณภาพในการจัดการศึกษา  ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนยังไมไดมาตรฐาน  ขาด
ครูผูสอนที่มีความชํานาญเฉพาะดาน  การติดตอและประเมินผลการเรียนการสอนมีนอย  ยังไมเปนระบบ  ขาดความ
ตอเน่ือง  การสงเสริมการศึกษาดานอาชีพเฉพาะมีนอย 
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4) ปญหาความยากจนในครอบครัว  ทําใหเด็กและเยาวชนตองเขาสูตลาดแรงงานกอนวัยอัน
ควร  เพ่ือชวยเหลือครอบครัว ใหความสําคัญตอการศึกษานอย 

5) ขาดแคลนทุนการศึกษาและทุนสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันใหแกเด็กในสถานศึกษา 
3.1.3 ปญหาอนุรักษศลิปวัฒนธรรม  ประเพณี  การนันทนาการและการกีฬา 
ลักษณะของปญหา 

1)  ความสนใจของเยาวชนที่มีตอขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นมีนอยลง  ทําใหผูสูงอายุที่มี
ความรูขาดผูสืบทอด 

2)  ขาดการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนในทองถิ่น  ขาดการประชาสัมพันธงานประเพณีทองถิ่น 
ทําใหประชาชนไมทราบขาวสารตาง ๆ ทําใหงานไมนาสนใจ 

3)  การจัดกิจกรรมนันทนาการ  กีฬาสําหรับนักเรียนและเยาวชนและประชาชนยัง 
ไมเปนระบบขาดงบประมาณสนับสนุนอยางตอเน่ือง 

3.1.4 ปญหาการจัดการชุมชนผูมีรายไดนอย 
ลักษณะของปญหา  

1)  ปญหาเศรษฐกิจ ประชาชนมีรายไดเฉลี่ยตํ่า ขาดเงินออม  การทิดทั้งเด็กและผูสูงอายุใหอยู
ตามลําพัง 

2)  ปญหาสังคม ชุมชนเปนแหลงจําหนายสิ่งเสพติด  และคนในชุมชนบางสวนขาดจิตสํานึก  ขาด
ความมุงมั่นในการสรางตนเอง 

3)  ปญหาการขาดแคลนการประสานงานระหวางองคชุมชนกับประชาชนในชุมชน  องคกรใน
ชุมชนยังไมเขมแข็งพอที่จะเปนแกนนําในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนของตน  ขาดการพัฒนาขีดความสามารถของ
องคชุมชน  

 3.2 ความตองการดานสังคม 
1)  ประสานงานกับองคกรชุมชนจัดกิจกรรมในการตอตานสิ่งเสพติด  รวมถึงจัดอบรมกลุมเยาวชนที่

มีความเสี่ยงในการเสพสิ่งเสพติด 
2)  จัดประสานงานกับหนวยงานสาธารณสุขในการจัดหนวยสาธารณสุขเคลื่อนที่  ดูแลเผยแพร

ความรูในการปองกันตนจากโรคติดตอและโรคไมติดตอตามฤดูกาลที่มีการระบาดของโรค 
3)  สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน และจัดหาทุนการศึกษาแกเด็กที่ครอบครัว

ยากจน 
4) ชวยเหลือทองถิ่นในการจัดกิจกรรมเผยแพรขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 
5) ดูแลสอดสอง  ชวยเหลือกิจกรรมทางศาสนาและนําหลักธรรมศาสนามาเผยแพรเพ่ือใหประชาชน

มาปรับใชกับชีวิตประจําวัน 
6) ใหมีการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุในชุมชน  เพ่ือใหเกิดการติดตอสมาคมและเพ่ือสืบทอดภูมิ

ปญญาทองถิ่นสูเยาวชน 
7)  จัดงานประเพณีที่อนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  โดยเนนการประชาสัมพันธและมีการวางแผน

งานที่ดี 
8) สนับสนุนดานการกีฬาแกเยาวชนในทองถิ่นใหตอเน่ือง 
9) ดูแลจัดการดานสวัสดิการที่เหมาะสมใหกับผูมีรายไดนอย 
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4. ดานการเมือง – การบริหาร 
4.1  ปญหาดานการเมือง – การบริหาร 

  4.1.1  ปญหาอํานาจหนาที่ของเทศบาลมีจํากัด และขาดกิจกรรมการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
ลักษณะของปญหา 

1)  การกระจายอํานาจทางดานการคลังใหกับทองถิ่นมีนอยทําใหการจัดเก็บรายไดของทองถิ่นมี
ความลาชาตรงขามกับภาระหนาที่ที่มีมากขึ้น ขาดการวางแผนลวงหนาระยะยาว 

2)  รายไดสวนใหญของเทศบาลมาจากสวนกลาง  ทําให เกิดความลาชาในการจัดการ
งบประมาณเพ่ือแกไขปญหาที่เกิดในทองถิ่นทันตอเหตุการณ 

3)  ขาดฐานรายไดใหมเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับเทศบาลเพ่ือนํามาใชในการบริหารงานของเทศบาล 
4) ชุมชนยอยในเขตเทศบาลบางแหงขาดอาคารสถานที่ในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน 
5) ปญหาเครื่องมือเครื่องใชประจําสํานักงานมีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ทั้งขาดแคลน

เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานที่มีความทันสมัย ทําใหการปฏิบัติงานมีความลาชา ไมคลองตัวและมีประสิทธิภาพ
เทาที่ควร 

6) ปญหาเครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7) ประชาชนขาดความรูความเขาใจดานกฎหมาย ทําใหขาดความเปนระเบียบและไมมีความ

เขาใจในการบริหารงานเทศบาลอยางแทจริง 
8) ปญหาขาดแคลนบุคลากรไมเพียงพอกับงานในหนาที่ของเทศบาล 

 
  4.1.2  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ลักษณะของปญหา 

1)  การกออาชญากรรมในทองถิ่นเกิดขึ้นบอย ปญหาสิ่งเสพติดที่ไมสามารถแกไขไดรวมถึง
ประชาชนไมรูจักวิธีปองกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของตนเอง และขาดจิตสํานึกในการเปนเจาของทรัพยสิน
สาธารณะ 

2) ขาดการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ ในการจัดหนวยรักษาความปลอดภัยภายในพ้ืนที่ 
3)  ขาดแคลนเจาหนาที่และอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการฝกอบรม และสงเสริมสมรรถนะ

ของเจาหนาที่และบรรเทาสาธารณภัย 
 

  4.1.3  ปญหาประชาชนยังมีความรู  ความเขาใจในกิจการการปกครองทองถ่ินไมเพียงพอ 
   ลักษณะของปญหา 

1)  ประชาชนในเขตเทศบาลยังขาดจิตสํานึกในหนาที่ของตนที่มีตอการปกครองทองถิ่น การเสนอ
ขอเรียกรองของตนยังไมเปนตามประบวนการและกลไกทางการเมือง 

2)  ประชาชนขาดความสนใจและติดตามกิจกรรมของทางเทศบาล ทําใหไมเขาใจระบบการทํางาน
ของเทศบาล  รวมถึงขาดความสนใจในกฎหมาย ระเบียบ เทศบัญญัติที่ออกมา 

3)  ประชาชนขาดความสนใจศึกษาในระบบประชาธิปไตย ปญหาการซื้อสิทธิขายเสียงยังมีสูง  
และปญหาการวางตัวไมเปนกลางทางการเมืองของผูนําชุมชน  มีผลตอการตัดสินใจในการเลือกต้ังของประชาชน 
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4)   ผูนําชุมชนไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเต็มที่  เน่ืองจากขาดความรวมมือจากประชาชนใน
ชุมชน ทั้งอํานาจของผูนําชุมชนมีนอย  ขาดการพัฒนาศักยภาพในการเปนผูนํา 
 

 4.2  ความตองการดานการเมือง – การบริหาร 
1)  เพ่ิมอัตรากําลังบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือพรอมรับกับการถายโอนอํานาจในการ

บริหารงานจากสวนกลาง 
2) พนักงานเทศบาลฯ ควรมีการศึกษาวิทยาการสมัยใหม เพ่ือนํามาปรับใชกับการทํางานให

เหมาะสมทั้งดานเครื่องมือ หรือเทคนิคในการทํางานเพ่ือความเหมาะสมในการใหบริหารแกประชาชนที่มาติดตอราชการ 
3) เพ่ิมการประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจในกิจการการทํางานของเทศบาล จัดกิจกรรม

เผยแพรงานในความรับผิดชอบของเทศบาล 
4)  จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถภาพแกผูนําชุมชน จัดใหมีการประสานความรวมมือกับผูนําชุมชนให

มีสวนรวมในกิจกรรมทางการบริหารกับเทศบาลมากขึ้น 
5)  จัดใหมีการสํารวจปญหาและความตองการของทองถิ่นอยางสม่ําเสมอ  ตลอดจนติดตามผล

การปฏิบัติงานในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
6)  มีแผนการจัดการ  การฝกอบรม  แผนการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยอยาง

เปนระบบ  มีมาตรฐาน 
7) ตองการใหประชาชนไดรับรู รับทราบ ขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับเทศบาลและทางราชการรวมทั้ง 

ตองการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล 
 

 5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.1   ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      5.1.1  การจัดการดานขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   ลักษณะของปญหา 

1)   ปญหาดานการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เชน ขาดแคลนอุปกรณเครื่องจักรกลที่
จําเปน ปญหาการไมคัดแยกขยะ การจัดเก็บคาธรรมเนียมขนมูลฝอยไมเพียงพอตอคาใชจาย ฯลฯ เปนตน 

2)   ปญหาความไมเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง และมลภาวะทางดานทัศนียภาพ เชน 
การต้ังวางขายสินคา หรือประกอบธุรกิจบางประเภทบนไหลทางทางเทา หรือที่สาธารณะ การทิ้งขยะมูลฝอยหรือสิ่ง
ปฏิกูลในที่สาธารณะหรือภาชระรองรับ  

   5.1.2 ปญหาสภาพแวดลอมของลําน้ําและลําเหมืองสาธารณะ 
   ลักษณะของปญหา 

1) ปญหามลภาวะทางนํ้า และนํ้าเสีย เชนการไมมีระบบบําบัดนํ้าเสียของเทศบาลตําบล
บานปน 

2) ลําหวยบางสวนเกิดการเนาเสีย เน่ืองจากประชาชนขาดจิตสํานึกในการรวมมือกันรักษา
สภาพลําหวยตาง ๆ ใหอยูในสภาพที่ดี 

 
 

 
 



 

 

10 
 

  5.1.3 ปญหาการกอมลพิษดานอ่ืน 
  ลักษณะของปญหา 

1)  การกอมลพิษทางอากาศ จากการประกอบอุตสาหกรรมภายในครัวเรือน เชน กลิ่นจาก
การผลิตขนมจีน การหมักดอง ฝุนละอองจากโรงสีขาว กลิ่นจากสิ่งปฏิกูลการเลี้ยงสัตว   กลิ่นจากสารเคมีที่ใชในการทํา
การเกษตร  กลิ่นจากการประกอบอาชีพซอมทําเครื่องยนต  เปนตน 

2)  การกอมลพิษทางดิน จากการประกอบอาชีพทางการเกษตร  การใชสารเคมียาปราบ
ศัตรูพืช  ยาฆาแมลง  การเลื่อมสภาพของดินและแรธาตุในดิน 

3)  การสรางมลพิษทางภูมิทัศน  ไดแก  การปลอยใหวัชพืชปกคลุมบริเวณลําเหมือง บริเวณ
พ้ืนที่รกราง  ทําใหไมสวยงาม  สรางความสกปรกรุงรัง และไมปลอดภัยตอประชาชน 

 
  5.2 ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1) รณรงคใหความรูเพ่ือสรางจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ใหกับประชาชนและ
เยาวชน  ใหมาตรการลงโทษทางสังคมแกผูที่สรางมลพิษและเหตุเดือดรอนรําคาญตาง ๆ  

2) รณรงคลดการใชสารเคมีและยาปราบศัตรูพืชซึ่งกอใหเกิดสารพิษตกคางในดินและแหลงนํ้า
สาธารณะ สนับสนุนการใชสารธรรมชาติในการเกษตร 

3) รณรงคใหความรูการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลแกประชาชน 
4) ปรับปรุงภูมิทัศนฝงนํ้าลบและลําเหมืองสาธารณะ 
5) ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณไหลทางถนนสาธารณะในเขตเทศบาลอยูเสมอ 
6)  ปรับปรุงพัฒนาสวนสาธารณะที่มีใหอยูในสภาพพรอมใชงาน มีความปลอดภัย และจัดสราง

สวนสาธารณะเพ่ิม 
7) จัดต้ังคณะกรรมการติดตามศึกษาผลกระทบจากมลพิษที่สงผลตอทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือหาแนวทางแกไข 
8) ตองการสถานที่พักผอนหยอนใจเพ่ิมขึ้น 
9) ตองการใหมีการรักษาคาวามสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง รวมทั้งให

มีการรณรงคใหจิตสํานึกของประชาชนใหชวยกันอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
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5.  ภารกิจ  อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลบานปน 

 
 การพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบานปนน้ัน  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวมคิด  
รวมแกไขปญหา  รวมสรางรวมจัดทํา  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลบานปน  ใหมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน  การพัฒนาเทศบาลตําบลบานปนจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของ
ชุมชนในพ้ืนที่ใหเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหากันอยางจริงจัง  
เทศบาลตําบลบานปนยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากน้ันยังไดเนน
การสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพน้ัน  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถิ่น
และยังใหจัดต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวมการวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496  (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล  ใชเทคนิค  Swot เขามาชวย  
ทั้งน้ี  เพ่ือใหทราบวาเทศบาลตําบลบานปน  มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก  Swot  เทศบาลตําบลบานปน  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเทศบาล  และนโยบายของ
ผูบริหารทองถิ่น  ทั้งน้ีสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน  7  ดาน  
ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542    ดังน้ี 
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ภารกิจ  อํานาจหนาที ่ การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาทีข่องเทศบาล 
5.1 ดานโครงสรางพื้นฐานมีภารกิจที่ เกี่ยวของ  
ดังนี้ 
          1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางนํ้า 
และทางระบายนํ้า มาตรา 16 (2)ตาพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และมาตรา 
50 (2) มาตรา 51 (8) ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 
          2)การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ
มาตรา 16 (4) ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
         3) การสาธารณูปการ มาตรา 16 (5) ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
          4) การควบคุมดูแลอาคาร มาตรา 28 ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
          5) ก ารผั ง เมื อ งม าต ร า  16 (25) ต าม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
      6) การขนสง และการวิศวกรรมจราจร มาตรา 
16(26)ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
     7) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธี
อ่ืน มาตรา 51 (7) ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496  

5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
     - เทศบาลฯ มี พ้ืนที่ รับผิดชอบทั้ งหมด 1.6 ตาราง
กิโลเมตร การพัฒนาเสนทางคมนาคม การจราจรเชนการ
สรางถนน ทางระบายนํ้ า ไฟฟ าสาธารณ ะ หรือการ
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ จําเปนตองคอยเปนคอย
ไป เน่ืองจากมีขอจํากัดในเรื่องรายไดและงบประมาณ  ทั้งน้ี
เทศบาลก็ไดคํานึงถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเปนสําคัญ 
เพราะเรื่องดังกลาวทําใหราษฎรไดรับประโยชนอยางย่ิงไม
วาจะเปนการสรางถนนทําใหการสัญจรไป – มา การ
คมนาคม การขนสงผลิตผลทางการเกษตรหรือการสราง
สาธารณูปโภคตาง ๆ ลวนทําใหราษฎรไดรับประโยชน เชน 
มีไฟฟาใหแสงสวางในเวลากลางคืน เปนตน จะเห็นไดวา
เทศบาลไดจัดสรรงบประมาณในเรื่องดังกลาว ประมาณไม
นอยกวา รอยละ 50 ของรายจาย แตก็ยังไมสามารถสนอง
ความตองการของราษฎรไดอยางทั่วถึง 

- การควบคุมอาคารเปนภาระหนาที่หน่ึงของเทศบาล ทํา
ใหการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร เปนไป
อยางถูกตองตรงตามหลักวิชาการ ซึ่งทําใหเกิดความเปน
ระเบียบเรียบรอยของชุมชน 

- การผังเมือง ปจจุ บันเทศบาลยังไม ได ดําเนินการ
เน่ืองจากกําลังบุคลากรมีไมเพียงพอและบุคลากรที่มีอยูยังไม
มีความเช่ียวชาญในเรื่องผังเมือง แตหากอนาคตกําหนดใหมี
การจัดผังเมืองจะทําใหเทศบาลไดรับประโยชนอยางมากไม
วาจะเปนการรองรับการเจริญเติบโตของชุมชน การจัด
ระเบียบชุมชน  การแบงเขตการควบคุม การจราจร และ
อ่ืนๆ  
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ภารกิจ  อํานาจหนาที ่ การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาทีข่องเทศบาล 
5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
     1) การจั ดการศึ กษ า ม าตรา 16 (9) ต าม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     2) การส งเสริม กีฬา มาตรา 16 (14) ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และ
ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล  ม า ต ร า  16 (19) ต า ม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     4)  ส ง เส ริมการพัฒ นาสตรี  เด็ ก  เย าวชน 
ผู สู งอ า ยุ  แ ล ะผู พิ ก า ร  ม าต รา  50 (7)  ต าม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2543 
     5)การส งเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
มาตรา 16 (6) ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     6) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และผูดอยโอกาส มาตรา 16 
(10)ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
     7) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการ
จัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย มาตรา 16 (12) ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
     -การจัดการศึกษาในปจจุบัน เทศบาลฯ ไดคํานึงถึง
ความสําคัญเปนอยางย่ิง เน่ืองจากเปนการพัฒนากําลัง
บุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนอนาคตใหกับประเทศชาติ ตาม
ภารกิจที่เทศบาลจะไดจัดการศึกษาใหกับเด็กเยาวชนในเขต 
ซึ่งรูปญหาของชุมชนและตามความตองการของชุมชน 
รวมทั้งการสรางคุณภาพชีวิต  ซึ่งจะไดจัดอบรมการศึกษาให
ถูกกับปญหา  แตก็มีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณและ
บุคลากรที่มีความรู ความเช่ียวชาญ ในเรื่องดังกลาว 

-  การสงเสริมกีฬา เทศบาลจะไดจัดใหมีการสงเสริมกีฬา
โดยการจัดการแขงขันกีฬา ไมวาจะเปนกีฬาประชาชน  
กีฬาเยาวชน ขึ้นทุกป ทําใหราษฎรไดรับความสนุกสนาน
และมีสุขภาพอนามัยที่ดี กอใหเกิดความสามัคคี แตเทศบาล
ก็ยังขาดบุคลากรผูเช่ียวชาญในเรื่องกีฬา โดยตรง ซึ่งจะให
ความรู เพ่ือสงเสริมกีฬารวมทั้งขาดงบประมาณในการ
กอสรางสถานที่ออกกําลังกายใหกับประชาชน 
     - เทศบาลไดคํานึงถึงสุขภาพอนามัยของราษฎร จะเห็น
ไดวาในแตและปเทศบาลไดต้ังงบประมาในดานสาธารณสุข
เพ่ืออุดหนุนใหสถานีอนามัย อสม. ไปเพ่ือดูแลเรื่องดังกลาว 
เพ่ือใหราษฎรมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง จัดอบรมใหความรู
ในเรื่องโรคภัยตาง ๆ รณรงคในเรื่องตาง ๆ เชน โรคเอสด   
ยุง  ฯลฯ ถึงอยางไรก็ยังขาดบุคลากรและงบประมาณก็ยังไม
เพียงพอในเรื่องดังกลาว 
     -  การสงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู
พิการ  เทศบาลไดต้ังงบประมาณในการพัฒนาสตรี โดยให
ในรูปวัสดุ เพ่ือสงเสริมอาชีพ รวมทั้งใหการอบรม เด็กและ
เยาวชนไมวาจะเปนเรื่องกีฬา สวนผูพิการเทศบาลไดใหใน
การแจกจายของใชที่จําเปน แตทั้งน้ีเทศบาลฯ ก็ยังขาด
งบประมาณและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ภารกิจ  อํานาจหนาที ่ การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาทีข่องเทศบาล 
     8) การควบคุมการเลี้ยงสัตว มาตรา 16 (21) 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
     9) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว มาตรา 
16 (22) ตามพระราชบัญญั ติ กําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     10) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน
และที่สาธารณะรวมทั้ งการกําจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล มาตรา 50 (3) ตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     11) ปองกันและระงับโรคติดตอ มาตรา 50 (4) 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
     12) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม มาตรา 50 
(6)  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
     13) ให มี โร งฆ าสั ต ว  ม าต รา  51 (2) ต าม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
     14) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน มาตรา 51 (4)  
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
     15) ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคน
เจ็บไข มาตรา 51 (6) ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 
 
 
 
 
 

         - เทศบาลเปนแหลงชุมชนที่มีประชากรประมาณ 
2,628 คน พ้ืนที่ 1.6 ตรม. ซึ่งถือวายังไมเกิดปญหาใน
เรื่องที่อยูอาศัย แตในอนาคตอาจเกิดปญหาการแออัดของ
แหลงชุมชน ดังน้ันในอนาคตจึงจําเปนตองหาบุคลากร และ
งบประมาณในเรื่องดังกลาวเพ่ือจะไดวางแผนแกปญหา
ตอไป 

- ลักษณะการประกอบอาชีพของคนในชุมชนเทศบาลจะ
เปนชุมชนการเกษตร เลี้ยงสัตวเปนสวนนอย  ประกอบกับ
ความหนาแนนของราษฎรไมมาก   ลักษณะปญหาของการ
เลี้ ยงสัตวหรือปลอยสัตวมีนอย จึ งทํ าใหการปองกัน
โรคติดตอจากสัตวเลี้ยงจึงกระทําไมยากนัก  โดยเทศบาลได
ใหมีการควบคุมการเลี้ยงสัตว การฆาสัตว เพ่ือกอใหเกิด
สุขภาพที่ดีของชุมชน 

-  เทศบาลไดจัดใหมีการเก็บขยะมูลฝอยเพ่ือบริการ
ใหกับราษฎรและจัดใหมีการรักษาความสะอาดหรือทางเดิน
และที่สาธารณะ  โดยในแตละปไดต้ังงบประมาณในดาน
ดังกลาวไวมากกวารอยละ 30 ของรายรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ภารกิจ  อํานาจหนาที ่ การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาทีข่องเทศบาล 
5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่ เกี่ยวของ  
ดังนี้ 
     1)การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
มาตรา 50 (1) ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 
     2) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทา
ข า ม  แ ล ะ ที่ จ อ ด ร ถ  ม า ต ร า  16 (3) ต า ม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     3) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบ าน เมือง มาตรา 16 (17) ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     4) การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบ
เรี ยบ ร อ ยและก ารอน ามั ย  โร งม ห รสพ  และ
ส าธ ารณ ส ถ าน อ่ื น  ๆ  ม าต ร า  16 (24) ต าม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     5) การปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย มาตรา 
16 (29) ตามพระราชบัญญั ติ กําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     6) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริม
และสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ม า ต ร า 16(30) ต า ม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

5.3 ดานการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย 
     - เทศบาลไดจัดใหมีระบบการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย โดยจัดรถดับเพลิงและอุปกรณที่ใชในการดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง  เพ่ือปองกันทรัพยสินของราษฎรใหเกิด
ความเสียหายนอยที่สุด  หากเกิดเพลิงไหมขึ้น การปองกัน
ดังกลาวเปนการปองกันเพียงปลายเหตุเทาน้ัน หากแต
ประชาชนไมมีจิตสํานักปองกันความปลอดภัยทรัพยสินของ
ตนเองแลว  ก็อาจเกิดเพลิงไหม สรางความเสียหาย  ดังน้ัน
เทศบาลจึงไดฝกอบรมพนักงานดับเพลิงรวมทั้งประชาชน  
เพ่ือจะทําใหเกิดความรู ความเขาใจ และเกิดความปลอดภัย  
การระวัง ดูแลทรัพยสินและชีวิต หากเกิดเหตุขึ้น  แต
เทศบาลยังขาดผูเช่ียวชาญโดยตรงและรวมทั้งงบประมาณก็
ยังไมเพียงพอ 
     - การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน น้ัน  
เทศบาลไดต้ังงบประมาณเพ่ืออุดหนุนสถานีตํารวจภูธรและ
ขอความรวมมมือจากตํารวจ  เพ่ือปองกันและปราบปราม  
เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน  ซึ่งเทศบาลก็ได
จัดต้ังผู นําชุมชนเพ่ือสอดสองดูแลทุกขของชุมชน  แต
เทศบาลก็ยังไมสามารถทําใหอยางเต็มที่ เน่ืองจากการรักษา
ความสงบเรียบรอย เปนหนาที่ของตํารวจโดยตรง  อีกทั้งไม
มีบุคลากรและงบประมาณเพียงพอในเรื่องดังกลาว 
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ภารกิจ  อํานาจหนาที่ การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาล 
5.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทนุ  
      พาณิชยกรรม  และการทองเที่ยว  มีภารกิจ 
      ที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
     1)บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  
ม าตรา 51 (5) ตามพระราช บัญ ญั ติ เท ศบาล 
พ.ศ.2496 
     2) การพาณิ ชย  และการสงเสริมการลงทุน 
มาตรา  
16 (7) ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจที่
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
     1) การจัดการ การบํ ารุ งรักษาและการใช
ประโยชนจากปาไม  ที่ดิน  ทรัพยธรรมชาติและสิ่ง 
แวดลอม  มาตรา 16 (24) ตามพระราชบัญญั ติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทนุ  
      พาณชิยกรรม และการทองเที่ยว 
    
  - เทศบาลไดดูแลและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
ซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนสวนใหญ จะเห็นไดจาก
เทศบาลไดต้ังงบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุการเกษตร เชน ปุย 
เมล็ดพันธพืช แจกจายใหกับราษฎร รวมทั้งชวยเหลือราษฎร
ที่ประสพภัยธรรมชาติ  และการชวยเหลือดังกลาวได
บรรเทาความทุกขยากที่เกิดขึ้นกับราษฎร 
     - การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน เน่ืองจาก
ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร  สวนการ
ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ เปนอาชีพรองจาการเกษตร ซึ่งจะทํา
หลังจากการทํานา เชนการแปรรูปอาหาร การถนอมอาหาร 
การจัดสวน ฯลฯ ซึ่งทําเปนแบบครัวเรือน  ดังน้ันเทศบาลก็
ไดใหการสนับสนุนโดยการฝกอบรมกลุมในเรื่องตาง ๆ   เชน
ทําขนม การแปรรูปอาหาร ฯลฯ ที่ราษฎรสนใจ โดยเชิญ
วิทยากรจากที่ตาง ๆ เพ่ือมาใหความรุ เพ่ือที่ราษฎรจะไดทํา
เปนอาชีพตอไป แตเทศบาลยังขาดแคลนบุคลากรและ
งบประมาณที่จะดําเนินการอยางจริงจัง 
 
 
5.5   ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     - เทศบาลมีพ้ืนที่ดินปาสงวนประมาณรอยละ 50  ของ
พ้ืนที่ 1.6 ตารางกิโลเมตร ราษฎรไดใชประโยชนจากพ้ืนที่
ดังกลาวจากการเก็บของปา เห็ด เพ่ือเปนอาหาร โดย
เทศบาลไดมีสวนรวมในการจัดบริหารจัดการเปนสวนนอย  
เชน คอยสอดสองดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เพ่ือไมใหถูกทําลายอีกทั้งจัดสถานที่เพ่ือเปนที่พักผอนหยอน
ใจของชุมชน แตการจัดการดังกลาวตองใชงบประมาณใน
การบริหารจัดการรวมทั้งขาดบุคลากรที่มีความรู  ความ
เขาใจในการบริหารจัดการดังกลาว 
 
 
 

 
 



 

 

ภารกิจ  อํานาจหนาที ่ การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาทีข่องเทศบาล 
    2) การจัดใหมีและบํารุงสถานที่พักผอนหยอนใจ 
มาตรา 16 (13) ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     3) การกําจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและนํ้าเสีย  มาตรา 
16 (18) ตามพระราชบัญญั ติ กําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     4)การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
มาตรา 16 (20) ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
     5) การดูแลรักษาที่สาธารณะ มาตรา 16 (27) 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
 
5.6 ด านการศาสนา ศิ ลป วัฒ นธรรม  จารีต
ประเพณี  และภู มิปญ ญ าทองถ่ิน  มีภารกิจที่
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
     1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญา
ทองถิ่น และวัฒนธรรมของทองถิ่น มาตรา 50 (8)  
ตามพระราชบัญญั ติ เทศบาล พ .ศ. 2496 และ
มาตรา 16 (11) ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 

-  เทศบาลจะไดจัดใหมีการบริการเก็บขยะและกําจัดมูล
ฝอย แตกําจัดขยะโดยวิธีฝงกลบในบอขยะ จํานวน 1 บอ 
โดยจะรองรับขยะไดมากกวา 10 ป ซึ่งทําใหแกไขปญหาใน
เรื่องขยะไดในระดับหน่ึง แตการแกไขเรื่องดังกลาวใน
อนาคตยังตองอาศัยความรวมมือจากราษฎรในเรื่องพ้ืนที่  
และงบประมาณที่คอนขางมาก รวมทั้งบุคลากรในเรื่อง
ดังกลาว เพ่ือแกไขปญหาในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

-เทศบาลเปนชุมชนหน่ึงมีจารีตประเพณี วัฒนธรรมที่มี
เอกลักษณเปนวัฒนธรรมลานนา ยังเปนวัฒนธรรมที่ดีงามที่
ควรคาจะบํารุงรักษา ศิลปจารีต  ประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามเหลาน้ีไว  ซึ่งทําใหคนรุนหลังไดสืบทอดและมีความรูสึก
ภาคภูมิใจในสิ่งที่ดีงามที่สรางสมไว ดังน้ันเทศบาลจึงไดให
ความสําคัญตอเรื่องดังกลาวโดยไดในับสนุนงบประมาณ 
อุดหนุนงานประเพณีตาง ๆ เชนงาน 
ประเพณีลอยกระทง งานประเพณีสงกรานต ฯลฯ เพ่ือสืบ
ทอดประเพณีตอไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

18 
 

ภารกิจ  อํานาจหนาที ่ การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาล 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

1)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค
และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา 16 (15) 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 

2)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการ
พัฒนาทองถิ่น มาตรา 16 (16) ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3)  สนับสนุนใหมีการบูรณาการการปฏิบัติงาน
รวมกับองค กรปกครองส วนท องถิ่ น อ่ืน   หรือ
หนวยงานอ่ืน 

4)  การให บ ริก ารแก เอกชน   ส วนราชการ 
หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอ่ืน 
 

5.7 ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     - เทศบาลไดสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในทองถิ่น 
โดยถือเปนนโยบายสําคัญ เชน เรื่องการจัดทําแผน จัดทํา
งบประมาณ (เทศบัญญัติ) เทศบาลจะทําการประชุมรับฟง
ขอคิดเห็นจากผูนําชุมชนกํานัน  ผูใหญบาน  แตละหมูบาน 
เพ่ือสนองตอบความตองการของชุมชน ไดตรงเปาหมาย ทํา
ใหราษฎรเกิดความพอใจที่ไดมีสวนรวมในการบริหารงาน
ของเทศบาล 
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6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลตําบลบานปนจะดําเนินการ 
6.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

              ภารกิจหลัก 
1.พัฒนาปรับปรุงเสนทางคมนาคมภายในเขตเทศบาลใหไดมาตรฐาน และมีโครงสรางเช่ือมโยงกันอยาง

เปนระบบ 
2. จัดวางระบบผังเมืองรวมในชุมชน ใหสามารถรับการเจริญเติบโตของชุมชนภายในอนาคต จําแนกโซน

การใชที่ดินแตละประเภท เชน แหลงเกษตรกรรม  แหลงพาณิชยกรรม  แหลงอุตสาหกรรม  แหลงที่อยูอาศัย  แหลง
ประกอบการดานปศุสัตว 

3. พัฒนาปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะ ใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาล อยางเปนระบบและได
มาตรฐาน  โดยเฉพาะถนนสายหลักในเขตเทศบาล 
                 ภารกิจรอง 

1. พัฒนาปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 
 2. พัฒนาและขยายบริการนํ้าสําหรับอุปโภคบริโภค(การประปา) 

3. กอสรางระบบระบายนํ้าภายในชุมชนใหไดมาตรฐานและสามารถระบายนํ้า 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ปรับปรุงระบบการจราจรใหไดมาตรฐาน สรางวินัยจราจรใหประชาชนในทองถิ่น 
 

6.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ภารกิจหลัก 

1. เสริมสรางคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน จัดการสาธารณสุขมูลฐานใหทั่วถึง 
2. ปญหาดานยาเสพติดในชุมชน 
3. สนับสนุนดานสวัสดิการ  พัฒนาคุณภาพชีวิต ผูดวยโอกาส ในสังคม 
4. พัฒนาปรับปรุงกิจการโรงฆาสัตว  ใหไดมาตรฐาน 
5. สนับสนุนสงเสริมใหหนวยงาน  องคการ  ชุมชน  และประชาชนมีสวนรวมในการแกไข 

ปญหาสังคม 
6. สนับสนุนสงเสริมดานการศึกษาของเยาวชน ประชาชน ในทองถิ่นทั้งในระบบ และนอก 

ระบบโรงเรียน 
              ภารกิจรอง 

1. สงเสริมการกีฬาใหกลุมเยาวชนไดมีการใชเวลาวางทํากิจกรรมที่เปนประโยชน 
2. ดูแลจัดการดานสวัสดิการแกชุมชน และผูดอยโอกาสในสังคม 
 

      6.3 ดานการจัดจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
             ภารกิจหลัก 

1. การรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน 
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2. พัฒนาปรับปรุงดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริม  วางแผน  จดัการดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
4.  ควบคุมดูแล การประกอบกิจการตลาดใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  

อยางเครงครัด 
           ภารกิจรอง 

1. รณรงคสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดระเบียบภายในชุมชน 
 

6.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
       ภารกิจหลัก 

1.  พัฒนาสงเสริมอาชีพใหกลุมอาชีพตาง ๆ สนับสนุนการรวมกลุมอาชีพตาง ๆ สงเสริมดานการ
ผลิตภัณฑทางการเกษตร 

2. สนับสนุนดานการพาณิชย สงเสริมการลงทุน 
               ภารกิจรอง 

1. พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 
 

        6.5   ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                ภารกิจหลัก 

1.  การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย เชน จัดหาสถานที่ทิ้งขยะถาวร ศึกษาวิธีการกําจัดขยะให
เหมาะสมกับศักยภาพของเทศบาล 

2. การจัดการบํารุงรักษาการใชประโยชนในที่ดิน การดูแลรักษาที่ดินสาธารณะประโยชน 
3. การจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 

               ภารกิจรอง 
1. รวบรวมสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
      6.6  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
             ภารกิจหลัก 

1. สนับสนุนสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
2. สนับสนุนสงเสริมใหมีการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น แกเยาวชนและผูที่สนใจ 

     ภารกิจรอง 
1. สนับสนุนชวยเหลืองานกิจกรรมประเพณีที่ชุมชนเปนผูจัด   

6.7 ดานการบริหารและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
              ภารกิจหลัก 

1. สนับสนุนสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
             ภารกิจรอง 

1. สนับสนุนสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
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7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลัง        

     พนักงานจาง  4  ป 
 
เทศบาลตําบลบานปน   ได กําหนดโครงสรางการแบ งสวนราชการออกเปน 5 สวนราชการ              

และ  1  หนวยราชการ ไดแก  
1. สํานักปลัดเทศบาล   
2. กองคลัง   
3. กองชาง  
4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม   
5. กองการศึกษา    
6. หนวยตรวจสอบภายใน   

ทั้งน้ี  ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล  จํานวนทั้งสิ้น  32  อัตรา ลูกจางประจํา 
จํานวน  4  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจจํานวนทั้งสิ้น  12  อัตรา  แยกเปนพนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมี
คุณวุฒิ  จํานวน  3  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ  จํานวน  9  อัตรา แตเน่ืองจากเทศบาลตําบล
บานปนมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม และมีความตองการใชบุคลากรที่มีความชํานาญหรือเช่ียวชาญ
เฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ  ดังน้ัน  จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ
ภารกิจอํานาจหนาที่  เพ่ือจะใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลบานปน  ไดอยางประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
และการที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ไดกําหนดหลักเกณฑใหเทศบาลจัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง
ดวยเทศบาลเอง  โดยใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก คุณภาพ  และ 
ปริมาณงาน  อีกทั้งตองคํานึงถึงภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ตองไมเกินรอยละ 40 ของ
งบประมาณรายจายประจําป  ตาม  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  ดวยเหตุผลดังกลาวจึง
ทําใหเทศบาลตําบลบานปน  แกไขปญหาการบริหารงานดานบุคลากร  เพ่ือใหตรงกับความตองการของทองถิ่นไดอยาง
เหมาะสมตอไป 
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบานปน  ดังกลาว  เทศบาลตําบลบานปนมีภารกิจอํานาจหนาที่     
ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496    
(แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน)   และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังน้ี 
 

8.1  โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากาํลังเดิม 

(2552 – 2554) 
โครงสรางตามแผนอัตรากาํลังปจจุบัน 

(2555 – 2557) 
หมายเหต ุ

1. สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  7) 

        ฝายบริหารงานทั่วไป 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจาหนาที ่
1.3 งานประชาสัมพันธ 
1.4 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
ฝายอํานวยการ 
1.5  งานทะเบียนราษฎร 
1.6  งานปองกันและบรรเทา 
      สาธารณภัย 

 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  7) 

       ฝายอํานวยการ  
       1.1  งานธุรการ 
       1.2  งานการเจาหนาที่ 
       1.3  งานประชาสัมพันธ  
       1.4  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
       1.5  งานทะเบียนราษฎร 
       1.6  งานปองกันและบรรเทา 

        สาธารณภัย 
 

 
 
 
 
 
    
 
 

2. กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  7) 
ฝายการเงินและบัญช ี
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานผลประโยชน 
2.3 งานพัสดุ 
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
      ทรัพยสิน 
 
 

2. กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  7) 
ฝายการเงินและบัญช ี
2.1  งานการเงินและบัญชี 
2.2  งานผลประโยชน 
2.3  งานพัสดุ 
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
      ทรัพยสิน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากาํลงัเดิม 

(2552 – 2554) 
โครงสรางตามแผนอัตรากาํลังปจจุบัน 

(2555 – 2557) 
หมายเหต ุ

3. กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  7) 
ฝายแบบแผนและกอสราง 
3.1  งานสาธารณูปโภค 

 

3. กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  7) 
ฝายแบบแผนและกอสราง 
3.1  งานสาธารณูปโภค 

 
 
 
 

    
 
 
 

 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ผูอํานวยการกองสาธารณสขุและ 
สิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุ  7) 

ฝายสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
     4.1 งานสุขาภิบาลและอนามัย 
          สิ่งแวดลอม 
 

 
4. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

ผูอํานวยการกองสาธารณสขุและ 
สิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  7) 

ฝายสุขาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
     4.1 งานสุขาภิบาลและอนามัย 
          สิ่งแวดลอม 
    

    
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
5. กองการศึกษา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา  7) 
ฝายบริหารการศึกษา 
5.1  งานบริหารการศึกษา 
5.2  งานพัฒนาชุมชน 

 

 
5.  กองการศึกษา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา  7) 
ฝายบริหารการศึกษา 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
5.2 งานพัฒนาชุมชน 
5.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
      ตําบลบานปน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
     
 

 
6.  หนวยตรวจสอบภายใน 
     6.1  งานตรวจสอบภายใน 

 
6.  หนวยตรวจสอบภายใน 

6.1  งานตรวจสอบภายใน 
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตาํแหนง 
 

เทศบาลตําบลบานปน  ไดทําการวิเคราะหภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน  รวมทั้งโครงสราง
การกําหนดสวนราชการ  เพ่ือประมาณการใชอัตรากําลังของพนักงานจางในอนาคตในระยะเวลา  4  ป  ตอไปขางหนา
วาจะมีการใชอัตรากําลังพนักงานจางจํานวนเทาใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และความคุมคาตอการ
ใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลบานปน  ทั้งน้ี  เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
และประโยชนตอเทศบาลตําบลบานปน  เปนไปอยางมีคุณภาพ  จึงกําหนดตําแหนงพนักงานจางในแผนอัตรากําลัง
พนักงานจาง  4  ป  ของเทศบาลตําบลบานปน  ในแตละสวนราชการตาง ๆ  ดังตอไปน้ี   
 
                    1.  สํานักปลดัเทศบาล  

     พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
                          1.1  พนักงานขับรถยนต                                                                  จํานวน  1  อัตรา  
                                     รวมพนักงานจางสาํนกัปลดัเทศบาล                                   จํานวน  1  อัตรา 
                    2.  กองคลัง  
                          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมทีักษะ 
                          2.1  คนงานเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย                                            จํานวน  1  อัตรา 
                                     รวมพนกังานจางกองคลัง                                               จํานวน  1  อัตรา 
                    3.  กองชาง  
                          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมคีุณวุฒิ 
                          3.1  ผูชวยชางไฟฟา                                                                      จํานวน   1  อัตรา 
                          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมทีักษะ 
                          3.2  ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                                      จํานวน  1  อัตรา 
                                      รวมพนกังานจางกองชาง                                               จํานวน  2  อัตรา 
                     4.  กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม  
                          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมคีุณวุฒ ิ
                          4.1  ผูชวยสัตวแพทย                                                                    จํานวน  1  อัตรา 
                           4.2  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ                                                              จํานวน  1  อัตรา 
                          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมทีักษะ 
                          4.3  พนักงานขับรถยนต                                                                 จํานวน  1  อัตรา 
                          4.4  คนงานตกแตงสวน                                                                 จํานวน  1  อัตรา 
                          4.5  คนงานประจํารถขยะ                                                              จํานวน  3  อัตรา 
                                      รวมพนกังานจางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                   จํานวน  7  อัตรา 
                      5.  กองการศึกษา  
                          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
                          5.1  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก                                                                   จาํนวน  1  อัตรา 

 
 



 

 

                                      รวมพนกังานจางกองการศกึษา                                         จํานวน  1  อัตรา 
 

 
 



9 ภาระคาใชจายเกี่ยวกับอัตราคาตอบแทน (คาจาง) และประโยชนตอบแทนอื่น (แยกตามสวนราชการ)

1. สํานักปลัดเทศบาล

สํานักปลัดเทศบาล  มีอัตรากําลังพนักงานจาง  ปจจุบันจํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา  ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน อัตราคา รวม

(คน) ตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559

1 พนักงานขับรถยนต 1 7,950 95,400 12,600 6,480 6,960 7,320

9,000-7,950 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,050 540X12 = 580 = 610

1,050X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 12,600 = 6,960 = 7,320

2.  กองคลัง

กองคลัง  มีอัตรากําลังพนักงานจาง  ปจจุบันจํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา  ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน อัตราคา รวม

(คน) ตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559

1 คนงานเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย 1 7,640 91,680 16,320 6,480 6,960 7,320

9,000-7,640 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,360 540X12 = 580 = 610

1,360X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 16,320 = 6,960 = 7,320

ขั้นที่เพิ่มในแตละป

ขั้นที่เพิ่มในแตละป



3.  กองชาง

กองชาง  มีอัตรากําลังพนักงานจาง  ปจจุบันจํานวน  2  ตําแหนง  2  อัตรา  ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน อัตราคา รวม

(คน) ตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559

1 ผูชวยชางไฟฟา 1 7,950 95,400 12,600 6,480 6,960 7,320

9,000-7,950 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,050 540X12 = 580 = 610

1,050X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 12,600 = 6,960 = 7,320

2 ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 7,950 95,400 12,600 6,480 6,960 7,320

9,000-7,950 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,050 540X12 = 580 = 610

1,050X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 12,600 = 6,960 = 7,320

ขั้นที่เพิ่มในแตละป



4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีอัตรากําลังพนักงานจาง  ปจจุบันจํานวน  5  ตําแหนง  7  อัตรา  ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน อัตราคา รวม

(คน) ตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559

1 ผูชวยสัตวแพทย 1 8,800 105,600 2,400 6,480 6,960 7,320

9,000-8,800 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 200 540X12 = 580 = 610

200X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 2,400 = 6,960 = 7,320

2 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 6,050 72,600 35,400 6,480 6,960 7,320

9,000-6,050 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 2,950 540X12 = 580 = 610

2,950X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 35,400 = 6,960 = 7,320

3 พนักงานขับรถยนต 1 7,950 95,400 12,600 6,480 6,960 7,320

9,000-7,950 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,050 540X12 = 580 = 610

1,050X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 12,600 = 6,960 = 7,320

4 คนงานตกแตงสวน 1 7,640 91,680 16,320 6,480 6,960 7,320

9,000-7,640 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,360 540X12 = 580 = 610

1,360X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 16,320 = 6,960 = 7,320

ขั้นที่เพิ่มในแตละป



ที่ ตําแหนง จํานวน อัตราคา รวม

(คน) ตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559

5 คนงานประจํารถขยะ 1 7,640 91,680 16,320 6,480 6,960 7,320

9,000-7,640 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,360 540X12 = 580 = 610

1,360X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 16,320 = 6,960 = 7,320

6 คนงานประจํารถขยะ 1 7,640 91,680 16,320 6,480 6,960 7,320

9,000-7,640 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,360 540X12 = 580 = 610

1,360X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 16,320 = 6,960 = 7,320

7 คนงานประจํารถขยะ 1 7,640 91,680 16,320 6,480 6,960 7,320

9,000-7,640 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,360 540X12 = 580 = 610

1,360X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 16,320 = 6,960 = 7,320

ขั้นที่เพิ่มในแตละป



5.  กองการศึกษา

กองการศึกษา  มีอัตรากําลังพนักงานจาง  ปจจุบันจํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา  ดังนี้
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานปน

ที่ ตําแหนง จํานวน อัตราคา รวม

(คน) ตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559

5 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 7,050 84,600 23,400 6,480 6,960 7,320

9,000-7,050 9,000X6% = 540 (9,000+540) X6% (9,000+540+580) X6%

= 1,950 540X12 = 580 = 610

1,950X12 = 6,480 = 580X12 = 610X12

= 23,400 = 6,960 = 7,320

ขั้นที่เพิ่มในแตละป









10 ภาระคาใชจายเกี่ยวกับอัตราคาตอบแทน (คาจาง) และประโยชนตอบแทนอื่น (รวม)

 การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานจาง

ที่ ชื่อสายงาน หมาย

เหตุ

จํานวน เงินคา 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

(คน) ตอบแทน (1)

สํานักปลัดเทศบาล

พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ)

1 พนักงานขับรถยนต 1 95,400 - - - - 12,600    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

กองคลัง

พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ)

2 คนงานเก็บคาธรรมเนียมขยะ ฯ 1 91,680 - - - - 16,320 6,480 6,960 7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

กองชาง

พนักงานจางตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

3 ผูชวยชางไฟฟา 1 95,400 - - - - 12,600    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ)

4 ลูกมือชางแผนที่ภาษี ฯ 1 95,400 - - - - 12,600    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

พนักงานจางตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

5 ผูชวยสัตวแพทย 1 105,600 - - - - 2,400 6,480  6,960  7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

6 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 72,600 - - - - 35,400 6,480  6,960  7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ)

7 พนักงานขับรถยนต 1 95,400 - - - - 12,600    6,480  6,960  7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

8 คนงานตกแตงสวน 1 91,680 - - - - 16,320 6,480 6,960 7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

9 คนงานประจํารถขยะ 1 91,680 - - - - 16,320 6,480 6,960 7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

10 คนงานประจํารถขยะ 1 91,680 - - - - 16,320 6,480 6,960 7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

11 คนงานประจํารถขยะ 1 91,680 - - - - 16,320 6,480 6,960 7,320  108,000    114,480     121,440      128,760

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจาง ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

เพิ่ม/ลด



ที่ ชื่อสายงาน หมาย

เหตุ

จํานวน เงินคา 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

(คน) ตอบแทน (1)

กองการศึกษา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตําบลบานปน

พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ)

12 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 84,600 - - - - 23,400 6,480 6,960 7,320  108,000    114,480     121,440      128,760 เงิน
อุดหนุน

(4) รวม 12 1,102,800 - - - - 169,800 71,280 76,560 80,520 1,188,000 1,259,280 1,335,840 1,416,360

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 237,600 251,856 267,168 283,272

20%

เงินเดือน/สิทธิประโยชนของ 8,263,224 8,611,056 9,127,720 9,675,384

ขาราชการ

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 9,688,824 10,122,192 10,730,728 11,375,016

(8) คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจาย 37.99 36.08 34.77 33.51

ประจําป

          (การตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

           หรือปถัดไปเพิ่ม  10 %  เชนเดียวกับการประมาณการในการจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการสวนทองถิ่น)

                    ตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2559   จํานวน   33,940,500.- บาท  

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

หมายเหตุ        ตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2556   จํานวน   25,500,000.- บาท  

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจาง

(6)

                    ตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2557   จํานวน   28,050,000.- บาท  

                    ตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2558   จํานวน   30,855,000.- บาท  

เพิ่ม/ลด





น



ตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ดังนี้

ที่ ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559

1 25,500,000  บาท 28,050,000  บาท 30,855,000  บาท 33,940,500  บาท

หมายเหต ุ การตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

              โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา  หรือปถัดไปเพิ่ม  10 %  เชนเดียวกับการประมาณการในการจัดทําแผนอัตรากําลัง

              ของขาราชการสวนทองถิ่น





9 ภาระค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื�น
 การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ�มของพนักงานจ้าง
ที� ชื�อสายงาน จํานวน หมาย

ทั�งหมด เหตุ

จํานวนเงินเดือน# # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # 2 5 5 2 2 5 5 3 2 5 5 4 2 5 5 5 2 5 5 2 2 5 5 3 2 5 5 4 2 5 5 5

คน ( 1 )

สํานักปลัดเทศบาล
1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�บันทึกข้อ 1 1 - 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

2 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ทะเบียน 1 - - 1 1 - - - - - 1 - # # # # # # # # - - # # # # # # # # - -

3 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

กองคลัง
4 คนงานเก็บค่าธรรมเนียมข 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # 7 7 , 5 2 0 # # # # # 8 3 , 7 6 0 # # # # #

กองช่าง
5 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

6 ลูกมือช่างแผนที�ภาษ ีฯ 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

7 คนงานตกแต่งสวน 1 1 - 1 1 1 1 + 1 - - - # # # # - - # # # # 6 0 , 9 6 0 # # # # # 6 0 , 9 6 0 # # # # #

กองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม
8 ผู้ช่วยสัตว์แพทย์ 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # 8 9 , 0 4 0 # # # # # 9 6 , 4 8 0 # # # # #

9 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ 1 1 # # # # # - - 1 1 - - + 1 - - - # # # # # # # # - - 8 3 , 6 4 0 # # # # #

1 0 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

1 1 คนงานตกแต่งสวน 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

1 2 คนงานประจํารถขยะ 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

1 3 คนงานประจํารถขยะ 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

1 4 คนงานประจํารถขยะ 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

ที� ชื�อสายงาน จํานวน หมาย
ทั�งหมด เหตุ

จํานวนเงินเดือน# # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # 2 5 5 2 2 5 5 3 2 5 5 4 2 5 5 5 2 5 5 2 2 5 5 3 2 5 5 4 2 5 5 5

คน ( 1 )

ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิ�ม/ลด
อัตรากําลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
ที�เพิ�มขึ�น (2)

อัตรากําลังคนจํานวนที�มีอยู่ ภาระค่าใช้จ่าย
ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิ�ม/ลด

จํานวนที�มีอยู่

อัตราตําแหน่งที�คาดว่า

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
ที�เพิ�มขึ�น (2)

อัตราตําแหน่งที�คาดว่า

ระยะเวลา 4 ปีข้างหน้า

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า



กองการศึกษา
1 5 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเ 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # 9 9 , 8 4 0 # # # # # # # # # # # # # # # เงิน

อุดหนุน
1 6 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - # # # # # # # # # # # # # # # # 7 1 , 6 4 0 # # # # # 7 7 , 5 2 0 # # # # # เงิน

อุดหนุน
1 7 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 # # # # # 1 1 1 1 - - - - - - - # # # # 6 0 , 9 6 0 # # # # # 6 0 , 9 6 0 # # # # # เงิน

อุดหนุน
( 4 ) รวม 1 7 1 6 # # # # # 1 6 1 6 1 6 1 6 + 1 - + 1 - # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

( 5 ) เงินเดือน # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

 พนักงานเทศบาล+ ลูกจ้างประจํา
( 6 ) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื�น # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

( 7 ) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั�งสิ�น # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

( 8 ) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย 3 0 . 3 1 3 0 . 9 8 3 2 . 1 9 3 9 . 3 6

ประจําปี

                   ตั�งงบประมาณรายจ่ายประจําป ีพ.ศ. 2555   จํานวน   25,000,000.- บาท  
หมายเหต ุ       ตั�งงบประมาณรายจ่ายประจําป ีพ.ศ. 2552   จํานวน   29,406,631.- บาท  





น

น

น



 

 

11. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 

                                                                   
                                                                   โครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลบานปน 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานเทศบาล 8) 

 

 รองปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานเทศบาล 7) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน  

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ระดับ 7 

(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง  ระดับ  7 

( นักบริหารงานการคลัง 7 ) 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง  ระดับ  7 

(นักบริหารงานชาง 7) 

1. ฝายอํานวยการ 
  1.1  งานธุรการ 
        - พนักงานขับรถยนต (ตามภารกิจ) (1) 

  1.2  งานการเจาหนาที่ 
  1.3  งานประชาสัมพันธ  
  1.4  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
  1.5  งานทะเบียนราษฎร 
  1.6  งานปองกันและบรรเทา 
         สาธารณภัย 
              
             

 

1. ฝายการเงินและบัญชี 
    1.1 งานการเงินและบัญชี 
    1.2 งานผลประโยชน 
      -  คนงานเก็บคาธรรมเนียม  
         ขยะมูลฝอย (ตามภารกิจ) (1) 

    1.3 งานพัสดุ 
    1.4 งานแผนที่ภาษีและ  
          ทะเบียนทรัพยสิน 
 

 

1. ฝายแบบแผนและกอสราง 
1.1  งานสาธารณูปโภค 

-  ผช. ชางไฟฟา (ตามภารกิจ) (1) 
- ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียน   

         ทรัพยสิน (ตามภารกิจ)  (1) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

ระดับ  7 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา  

ระดับ  7 
(นักบริหารการศึกษา 7) 

 

1.  ฝายสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
     1. 1 งานสุขาภิบาลและอนามัย    
            สิ่งแวดลอม 
              -  ผช. สัตวแพทย (ตามภารกิจ) (1) 
              -  ผช. จนท. ธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 
              -  พนักงานขับรถยนต (ตามภารกิจ) (1) 
              -  คนงานตกแตงสวน (ตามภารกิจ) (1) 
              -  คนงานประจํารถขยะ (ตามภารกิจ) (3) 

 

 

 

1. ฝายบริหารการศึกษา 
    1. 1 งานบริหารการศึกษา 
    1. 2 งานพัฒนาชุมชน 
    1. 3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           เทศบาลตําบลบานปน 
          -   ผช.ครูผูดูแลเด็ก  
              (ตามภารกิจ)  (1) 

 

 
 



 

 

โครงสรางของสํานักปลดัเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                           

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                   

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คณุวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - 

1. งานธุรการ 
     - พนักงานขับรถยนต  (ตามภารกิจ)  (1) 
 

 

หัวหนาสํานกัปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 7)  

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป 6)  

2. งานการเจาหนาที ่
 

 

3. งานประชาสัมพันธ 
 

 

4. งานวิเคราะหนโยบายและแผน    
 

 

5. งานทะเบยีนราษฎร 
 

 

6. งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

 
 



 

 

โครงสรางของกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คณุวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - - 1 - 

 

 

 

1. งานการเงนิและบญัช ี

 

2. งานผลประโยชน 
  -  คนงานเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย       
     (ตามภารกิจ)  (1) 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7)  

 

หัวหนาฝายการเงนิและบญัช ี
(นักบริหารงานการคลัง 6 )   

 

 

3. งานพสัด ุ

 

 

4. งานแผนทีแ่ละทะเบียนทรพัยสนิ 

 

 
 



 

 

 

 

 

โครงสรางของกองชาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คณุวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - 1 1 - 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง 6)  

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง 7)  

 งานสาธารณปูโภค 
     - ผูชวยชางไฟฟา (ตามภารกิจ)  (1) 

                   - ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียน            
                     ทรัพยสิน (ตามภารกิจ)  (1) 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คณุวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - 2 5 - 

หัวหนาฝายสขุาภบิาลและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)  

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)  

งานสุขาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
              -  ผูชวยสัตวแพทย (ตามภารกิจ) (1) 
              -  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 
              -  พนักงานขับรถยนต (ตามภารกิจ) (1) 
              -  คนงานตกแตงสวน (ตามภารกิจ) (1) 
              -  คนงานประจํารถขยะ (ตามภารกิจ) (3) 

 

 
 



 

 

โครงสรางของกองการศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คณุวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน -  1 - 

1. งานบรหิารการศกึษา 

 

2. งานพฒันาชุมชน  

 

ผูอํานวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารการศึกษา 7)  

หัวหนาฝายบริหารการศกึษา 
(นักบริหารการศึกษา 6)  

3. ศูนยพฒันาเดก็เลก็ 
เทศบาลตําบลบานปน 

           -  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (1) 

 

 
 



 

 

 

 

 

โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.งานตรวจสอบภายใน 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 
 





 



12. แนวทางการพัฒนาพนักงานจางเทศบาลตําบลบานปน 
 
 พนักงานจางของเทศบาลตําบลบานปน จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชน
อยางเสมอภาค 
 เทศบาลตําบลบานปน จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจางโดยการจัดทําแผนแมบทการพัฒนา
พนักงานจาง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของ
พนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานจางทุกคนทุกตําแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายใน
ชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 4 ป  ทั้งน้ีวิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหน่ึง หรือหลายวิธีก็ได เชน การ
ปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานจาง
เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่นตอไป 

 

13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานจางเทศบาลตําบลบานปน 
 

1. พนักงานจางเทศบาลตองปฏิบัติงานดวยความต้ังใจ  มุงมั่น  มีความซื่อสัตย  สุจริต  โปรงใส  
สามารถตรวจสอบได 

2. พนักงานจางเทศบาลตองทํางานโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม  และประเทศชาติเปนสําคัญ 
3. พนักงานจางเทศบาลตองมีความมุงมั่นในการที่จะพัฒนาตนเอง  และพัฒนางาน  โดยเรียนรูถึง

เทคนิควิทยาการใหม ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอ  และนํามาใชปฏิบัติใหรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลดีย่ิงขึ้น 

4. พนักงานจางเทศบาลตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือกฎหมาย  กฎระเบียบของทางราชการอยาง
เครงครัด 

5. พนักงานจางเทศบาลตองปฏิบัติงานรวมกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงานดวยความเอาใจใส โดยให
ความรวมมือชวยเหลือในเรื่องตาง ๆ แกไขปญหารวมกัน 

6. พนักงานจางเทศบาลจะตองไมรับ  หรือยอมรับทรัพยสิน  หรือผลประโยชนอยางใดทั้งโดยตรงหรือ 
โดยออม  จากผูเขามามีนิติสัมพันธกับทางราชการเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 

7. พนักงานจางเทศบาลตองมีหนาที่ในการบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนผูมาขอรับ
บริการ 

8. พนักงานจางเทศบาลตองพึงมีทัศนคติที่ดี  มีจิตใจและจิตสํานึกในการใหบริการประชาชนดวยความ
เต็มใจ   
เต็มกําลังความสามารถ  ดวยความเปนธรรมเสมอภาค  เอ้ือเฟอ  มีนํ้าใจ  ดวยกิริยาวาจาที่สุภาพ 

9. พนักงานจางเทศบาลตองพึงสํานึกและรักษาไวซึ่งศักด์ิศรีและเกียรติของหนาที่ตําแหนงของตนเอง 
10. พนักงานจางเทศบาลตองมีความรักสามัคคี  เปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี 

 
 



 

 

 

13. แนวทางการพฒันาพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานปน 
 
 เทศบาลตําบลบานปน ไดคํานึงถึงการพัฒนาศักยภาพของพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานปน  
ทั้งในดานการเพ่ิมพูนความรูทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหพนักงานจาง มีความพึงพอใจและมี
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
และเกิดประโยชนตอประชาชน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาไวในแผนอัตรากําลัง  4  ป  ของพนักงานจาง     
โดยพนักงานจางจะไดรับการพัฒนาตามแผนงานการพัฒนาของเทศบาลตําบลบานปน ดังน้ี 

 
แผนงานการพัฒนาพนักงานจาง  (ป 2556 - 2559) 

 
ลําดบั

ที ่
ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลกัสตูร งบประมาณ ผลทีค่าดวาจะไดรบั 

 
1 
 
 
 

 
2 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 
 

4 
 

 
พ.ค. – มิ.ย. 56 
พ.ค. – มิ.ย. 57 
พ.ค. – มิ.ย. 58 
พ.ค. – มิ.ย. 59 
 
ก.ค. – ธ.ค. 56 
ก.ค. – ธ.ค. 57 
ก.ค. – ธ.ค. 58 
ก.ค. – ธ.ค. 59 
 
ม.ค. – มี.ค. 56 
ม.ค. – มี.ค. 57 
ม.ค. – มี.ค. 58 
ม.ค. – มี.ค. 59 
 
 
 
ม.ค. – ก.พ. 56 
ม.ค. – ก.พ. 57 
ม.ค. – ก.พ. 58 
ม.ค. – ก.พ. 59 
 
 

 
ฝกอบรมคอมพิวเตอรใหกับ
พนักงานจาง จํานวนผู เขา
รับการอบรม จํานวน 5  คน 
 
 
โครงการอบรมดานคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
โครงการจัดทัศนศึกษาดูงาน
ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
โครงการกีฬาตานยาเสพติด 
ของเทศบาลตําบลบานปน 
 
 

 
30,000 
 
 
 
 
20,000 
 
 
 
 
50,000 
 
 
 
 
 
 
20,000 
 

 
ทําใหพนักงานจางไดรับการ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะในการ
ใชเครื่องใชสํานักงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
ทําใหพนักงานจางมีจิตใจที่ดี
งามและจริยธรรมในการ
ทํ า ง าน แ ล ะ นํ าม า ใช ใน
ครอบครัวไดอยางมีความสุข 
 
ทําใหพนักงานจางมีทัศนคติ
ที่ดีตอเทศบาลฯไดพักผอน
หยอน ใจและผ อนคลาย
ความเครียดอันจะทําใหมี
ข วั ญ กํ า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
ทําใหพนักงานจาง เกิดความ
สามั ค คี แ ละ เพ ลิ ด เพ ลิ น 
รวมทั้งสงเสริมใหหลีกหาง
จากสิ่งเสพติด โดยการเลน
กีฬา 
 
 



 

 

ลําดบั
ที ่

ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

หลกัสตูร งบประมาณ ผลทีค่าดวาจะไดรบั 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 
 
 
 
 
 
 

7 
 

 
มี.ค. – มิ.ย. 56 
มี.ค. – มิ.ย. 57 
มี.ค. – มิ.ย. 58 
มี.ค. – มิ.ย. 59 
 
 
 
 
 
 
 
ปงบประมาณ   
2556 –  2559                    
 
 
 
 
 
ปงบประมาณ   
2556 –  2559                    
 

 
ฝกอบรมความรูด านการ
ปองกันภัยและการดับเพลิง
แกพนักงานจาง 
  
 
 
 
 
 
 
 
ป ร ะ ชุ ม ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานจาง ประจําเดือน 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาขีดความรู 
ค วามสามารถ  และเพ่ิ ม
ทักษะ  ใหแกพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
เพ่ื อ ให พ นักงานจ างและ
ประชาชนไดรับความรู ใน
เรื่องการปองกันและการ
ดับเพลิงในกรณี เกิดเพลิง
ไหมทรัพยสิน  รวมทั้ งฝก
จําลองเหตุการณหากเกิด
เพลิ งไหม ให แกพ นักงาน
ดับเพลิงและประชาชน เพ่ือ
ซั ก ซ อ ม แ ล ะ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการดับเพลิง 
 
เพ่ือใหพนักงานจางไดเกิด
ความเขาใจในนโยบายของ
ผูบริหาร  รวมทั้ งขาวสาร  
รับฟงความคิดเห็นของกัน
และกันซึ่งเปนแนวทางหน่ึง
ในระบอบประชาธิปไตย 
 
เพ่ือใหพนักงานจางไดเพ่ิม
ทั กษ ะ ใน ด าน ต าง ๆ  ใน
วิชาชีพ โดยสงไปอบรมกับ
หนวยงานของภาครัฐและ
เอกชน  เชน ดานการเงิน
ก า ร ค ลั ง   บั ญ ชี   ด า น    
ธุรการ  งานสารบรรณ  ชาง  
สาธารณสุข การศึกษา ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 



 

 
 
 คําสั่งเทศบาลตําบลบานปน  

ที่  341 / 2555 
เรื่อง    แตงตัง้คณะกรรมการจัดทาํแผนอัตรากาํลงัพนักงานจาง  4  ป   

(ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2559)  
………………………………………. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา  23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร  เรื่อง  หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2545  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดแพร  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  27  กรกฎาคม  2547  น้ัน 

  เทศบาลตําบลบานปน  จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป   
(ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2559)  ของเทศบาลตําบลบานปน  ประกอบดวย   

1.  นายพิรุณ  เวียงชัย  นายกเทศมนตรี    ประธานกรรมการ 
  2.  นางสุนันทา  กรมกอง  ปลัดเทศบาล     กรรมการ 
  3.  นายจักรภัทร  ศรีสุริยะธาดา รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน  
      ผูอํานายการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กรรมการ 
  4.  นางชนิตา  สนโต  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   กรรมการ 
  5.  นางสาวรัตนา  ลําเต็ม  ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 
  6.  นายกิตติภูมิ  ธนูมาศ  นักบริหารงานชาง  6  รักษาราชการแทน 
      ผูอํานายการกองชาง    กรรมการ 
  7.  นางพัทธหฤทัย  ขอนวงค นักวิชาการศึกษา  5  รักษาราชการแทน  
      ผูอํานายการกองการศึกษา   กรรมการ 
  8.  นายสุริยัน  คําสม  บุคลากร 5     เลขานุการ  
 

ทั้งน้ี  นับต้ังแตบัดน้ี  เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ.  2555 
 
 

(นายพิรุณ  เวียงชัย) 
นายกเทศมนตรีตําบลบานปน 

 
 

     

 

               

 
 



 

 
 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานปน 
เรื่อง  ประกาศใชแผนอัตรากําลังพนกังานจาง  4  ป  (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559)   

................................................ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  23  และมาตรา  15  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร     
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  11 พฤศจิกายน 2545  
ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร  (ก.ท.จ.แพร)  ครั้งที่ 9/2555  เมื่อวันที่  
19  กันยายน  2555  มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559)   
ของเทศบาลตําบลบานปน  แลวน้ัน 

  เทศบาลตําบลบานปน  อําเภอลอง  จังหวัดแพร  จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลังพนักงาน
จาง  4  ป  (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559)  ทั้งน้ีต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  2555  เปนตนไป    

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2555 
 
 

(นายพิรุณ  เวียงชัย) 
นายกเทศมนตรีตําบลบานปน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานปน 
เรื่อง  ปรบัปรงุการกาํหนดตาํแหนงพนกังานจาง ในศูนยพฒันาเดก็เลก็  

ตามกรอบอัตรากาํลงัพนักงานจาง  ๔  ป (พ.ศ. ๒๕๕๒  -  ๒๕๕๕)  
***************************************** 

     
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร  ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมือ่วันที่ 
๒๐ กันยายน  ๒๕๕๔  มมีติเห็นชอบใหเทศบาลปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานจางในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดังน้ี  

๑. พนักงานจางทั่วไป ใหกําหนดช่ือตําแหนง “ผูดูแลเด็ก” 
๒. พนักงานจางตามภารกิจ ใหกาํหนดช่ือตําแหนง ดังน้ี 

๒.๑ “ผูชวยครูผูดูแลเด็ก” (กลุมผูมทีักษะ) 
๒.๒ “ผูชวยครูผูดูแลเด็ก” (กลุมผูมคีุณวุฒิ  รับคาตอบแทน จ.๑) 
๒.๓ “ผูชวยครูผูดูแลเด็ก” (กลุมผูมคีุณวุฒิ  รับคาตอบแทน จ.๓) 
๒.๔ “ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก” 

    เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานปน เปนไปดวยความถูกตอง เปนไปตามโครงสราง
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  จึงประกาศปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในกรอบ
อัตรากําลังพนักงานจาง ๔  ป  (พ.ศ. ๒๕๕๒  -  ๒๕๕๕)  ตอไป 
 
  ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
 
 

(นายพิรุณ  เวียงชัย) 
นายกเทศมนตรีตําบลบานปน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดการขอความเหน็ชอบแผนอัตรากาํลงัพนักงานจาง  4  ป   

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 – 2559 
เทศบาลตําบลบานปน   อําเภอลอง   จังหวัดแพร 

 
1.  ขอกําหนดโครงสรางสวนราชการ  จํานวน  5  สวนราชการ  1  หนวยราชการ  ดังน้ี 
 1.1  สํานกัปลดัเทศบาล  ประกอบดวย 
  (1)  ฝายอํานวยการ 
   -  งานธุรการ 
   -  งานการเจาหนาที่ 
   -  งานประชาสัมพันธ 
   -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   -  งานทะเบียนราษฏร 
   -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.2  กองคลงั  ประกอบดวย 
  (1)  ฝายการเงินและบญัช ี
   -  งานการเงินและบัญชี 
   -  งานผลประโยชน 
   -  งานพัสดุ 
   -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 1.3  กองชาง  ประกอบดวย 
  (1)  ฝายแบบแผนและกอสราง 
   -  งานสาธารณูปโภค 
 1.4  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  ประกอบดวย 

(1)  ฝายสขุาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
   -  งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดลอม 
 1.5  กองการศึกษา  ประกอบดวย 

(1)  ฝายบรหิารการศึกษา 
   -  งานบริหารการศึกษา 
   -  งานพัฒนาชุมชน 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานปน 
 1.6  หนวยตรวจสอบภายใน 
   -  งานตรวจสอบภายใน 
 
2.  ขอกําหนดตําแหนงพนักงานจางในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  และจัดพนักงานจางลงสูตําแหนง 
     ในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  จํานวน  10  ตําแหนง  12  อัตรา  ดังน้ี 

 
2.1.  สํานกัปลดัเทศบาล  

       พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
        1.1  พนักงานขับรถยนต       จํานวน  1  อัตรา                   
                                     รวมพนักงานจางสาํนกัปลดัเทศบาล                      จํานวน  1  อัตรา 
 
 
 



 
2.2.  กองคลงั  

       พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
                    2.1  คนงานเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย      จํานวน  1  อัตรา                                           
                                     รวมพนักงานจางกองคลัง                                   จํานวน  1  อัตรา 

2.3.  กองชาง  
พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒ ิ
3.1  ผูชวยชางไฟฟา         จํานวน  1  
อัตรา                                                                พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมี
ทักษะ 

                     3.2  ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน       จํานวน  1  อัตรา                                   
                                      รวมพนกังานจางกองชาง                                    จํานวน  2  อัตรา 

2.4.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม  
  พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒ ิ      
                    4.1  ผูชวยสัตวแพทย                 จํานวน  1  อัตรา                                                          
                     4.2  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ                                                             จํานวน  1  อัตรา 
                     พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
                    4.3  พนักงานขับรถยนต                   จํานวน  1  อัตรา                                                    
                    4.4  คนงานตกแตงสวน                    จํานวน  1  อัตรา                                                   
                    4.5  คนงานประจํารถขยะ                 จํานวน  3  อัตรา                                                  
                                      รวมพนกังานจางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม               จํานวน  7 อัตรา 

2.5  กองการศึกษา  
          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
                     5.1  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก        จํานวน  1  อัตรา                                                              
                                      รวมพนกังานจางกองการศกึษา                                    จํานวน  1  อัตรา 

 
3. ภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลตามแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป   
     ประจําปงบประมาณ 2556 – 2559  มีดังน้ี 

 
  ป  2556  คดิเปนรอยละ 37.99 
  ป  2557  คดิเปนรอยละ 36.08 
  ป  2558  คดิเปนรอยละ 34.77 
  ป  2559  คดิเปนรอยละ 33.51 
 
 

         รับรองขอมูลถูกตอง 
 
 

(ลงช่ือ)........................................ 
        ( นางสนัุนทา  กรมกอง ) 

        ปลัดเทศบาลตําบลบานปน 
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